Adatkezelési tajékoztatd

humaneréforras menedzsment szolgaltatasra jelentkez6k részére

Az IDBC Creative Solutions Kft. és az IDBC New Tech Kft. dllast vagy megbizast keresd, vagy
amiatt érdekl6d6 szakemberek (jeloltek) felkutatasaval, toborzdsaval, kivalasztdsaval és
kozvetitésével, illetve 3llds- vagy megbizasi lehetdségek ismertetésével, jeldltekhez eljuttatdsaval,
azaz humaner6forrdas menedzsment szolgaltatdsok nyujtasaval foglalkozik. Tekintettel arra, hogy
a két cég célcsoportjai és lizleti partnerei eltér6ek, de a humanerdforrds menedzsment
szolgaltatasok nyujtdsa tobbnyire azonos mddszertan szerint torténik, a két cég kozos
adatkezelG6i szerz8dést kotott.

A koz6s adatkezelSi szerz8dés lényege, hogy az IDBC Creative Solutions Kft. és az IDBC New Tech
Kft. (a tovabbiakban egyiitt: IDBC vagy Adatkezel6) a humaner&forras menedzsment szolgéltatds
nyUjtdsat (toborzds) és annak mikodtetését (értékesités, Ugyfélkapcsolatok, foglalkoztatds,
adatbazis) kozosen végzi, illetve lizemelteti. Az adatkezelési tdjékoztatd készitése, napra készen
tartdsa, az esetleges adatvédelmi incidensek kezelése és sziikség szerint az adatvédelmi
feliigyeleti hatésagnak torténd bejelentése, tovabba az érintettek jogainak gyakorldsa az IDBC
Creative Solutions Kft. k&zremikodésével torténik. Amennyiben valamely adatvédelemhez
kapcsolddé tevékenység (pl. adatkezelési tdjékoztaté mddositdsa, érintettekkel torténd
kapcsolattartas) érinti az IDBC New Tech Kft. tevékenységét, az IDBC Creative Solutions Kft. az
IDBC New Tech Kft-vel tortént egyeztetés szerint cselekszik.

A személyes adataid védelme fontos szdmunkra, ezért a jelen Adatkezelési tadjékoztatéban
ismertetjik, hogy az IDBC a toborzas, a kivalasztds és a munkaerd-kdzvetités soran milyen
személyes adatot, milyen célbdl és jogalappal kezeli, tovabbd milyen szervezési és technikai
intézkedéseket tesz meg az adatvédelmi szabalyok betartasa érdekében.

Az IDBC marketing tevékenysége (webindr, népszer(sités, piackutatas, kozosségi oldalak,
honlap sitik stb.) soran el6fordulé személyesadat-kezelésrél sz6l6 adatkezelési tdjékoztatdnkat
itt taldlod: https://idbc.hu/adatvedelem/

Az Uzleti partnerekkel torténd kapcsolatteremtéssel, a meglévg (zleti partnereinkkel vald
egylttmikodéssel, illetve az IDBC lizleti tevékenységével Osszefliggd személyesadat-kezelésrdl
sz6l6 adatkezelési tdjékoztatdnkat itt taldlod: https://idbc.hu/adatvedelem/

Az IDBC-nél munkat vallalok (ideértve az alvallalkozdinkat is) a személyes adataik kezelésérdl
sz06l6 tajékoztatdt a munkaszerz6dés vagy alvallalkozdi szerz8dés alairdsa eldtt kapjak meg.

Az IDBC humiéneréforras menedzsment szolgaltatasai igénybevételének feltétele a jelen
Adatkezelési tajékoztaté megismerése akkor is, ha a jeldlt kdzvetleniil, és akkor is, ha kdzvetitén
(alldshirdet8, munkaer6-kozvetité cégen, vagy természetes személy ajanlasan) keresztil kerdl a
kapcsolatba az IDBC-vel.

A jogi személy allashirdetdk vagy munkaerd-kdzvetitdk adatkezeldnek mindsiilnek, s az IDBC dgy
tekinti, h személyesadat-kezelésiik jogszert(i és az tvédelmi jogszabalyoknak megfeleld,
tehat az adatkezeléssel (beleértve az adattovabbitdst is) kapcsolatos minden informaciot a jel6lt
rendelkezésére bocsatanak. A kdzvetitdk igénybevételével kapcsolatos tovabbi részletekrdl 1asd
még a 3.2. pontot.

A természetes személy ajanlasara/ajanlasaval kapott személyes adatokkal (pl. ©6néletrajz,
LinkedIn profil) kapcsolatban az IDBC feltételezi, hogy a jel6lt tudomassal bir az IDBC-nek



torténd ajanlasrdl, s a jelentkezési adatai (pl. 6néletrajza, szakmai informdcidk, elérhet8ségi
adatok) ajanlénak atadasa el6tt a jelen Adatkezelési tajékoztatot megismerte.

Az adatvédelmi jogszabalyok a természetes személyeket ,,érintett” -nek nevezik, ezért a ,,jelolt”
mellett vagy helyett ezt a kifejezést is haszndljuk az Adatkezelési tajékoztatéban.

A személyes adatok kezelésével és védelmével kapcsolatos, az aldbbi tdjékoztatéban szerepl6
tovabbi hasznos fogalmak:
a) személyes adat: az érintettre vonatkozd, vele kapcsolatba hozhaté barmely informacid,
b) adatkezelés: a személyes adatokkal végzett barmely miveletet (gyUjtés, rogzités, tarolas,
feldolgozas, megismerés, tovabbitas, lekérdezés, betekintés, kozzététel stb.);
c) adatkezeld: az adatkezelési célokkal és eszkdzokkel kapcsolatos dontéshozd,
d) adatfeldolgozd: azok, akik nem tartoznak az adatkezel8hdz, de irott megallapodas alapjan
az adatkezelési miveletekben kézremikodnek,
e) harmadik fél: az érintetten, az adatkezel6n és az adatfeldolgozdn kiviili személy (pl.
allashirdetést kozvetitd).

Az Adatkezelési tdjékoztatd a természetes személyeket megilletd adatvédelmi és jogorvoslati
jogokat is tartalmazza.

1 Adatkezel6 megnevezése, elérhetdségei

Adatkezeld1: IDBC Creative Solutions Kft.

Székhelye és postacime: 1138 Budapest, Népfiirdd u. 22. Duna Tower Irodahdz A torony 13. emelet
Cégjegyzékszama: 01-09-192925

Nyilvantartd hatdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Munkaerdkozvetitési engedély szama: BPM/0701/597-1/2016-1012

Adédszdma: 24983332-2-41

E-mail cime: info@idbc.hu

Telefonszama: +36 30 479 8090

Honlap: https://idbc.hu

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdsége: adatvedelem@idbc.hu

Adatkezel62 megnevezése: IDBC New Tech Kft.

Székhelye és postacime: 1138 Budapest, Népfiirdd u. 22. Duna Tower Irodahdz A torony 13. emelet
Nyilvantartd hatdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszama: 01-09-861417

Addszama: 13556075-2-41

E-mail cime: info@idbc.hu

Telefonszama: +36 30 479 8090

Adatvédelmi tisztvisel elérhet8sége: adatvedelem@idbc.hu

2 Az adatkezelésre vonatkozo6 fontosabb jogszabalyok

a) az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK Irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (GDPR
vagy Altaldnos adatvédelmi rendelet)


https://idbc.hu
mailto:adatvedelem@idbc.hu
mailto:adatvedelem@idbc.hu

b) az informacids Onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrdl szold 2011. évi CXIl.
torvény (Infotv.)

c) aMunka Térvénykonyvérdl szél6 2012. évi l. torvény (Mt.)

d) a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.)

3 Személyes adatok kezelésével jard tevékenységek

3.1. Humanerdforrds menedzsment szolgdltatdsra jelentkezés, kapcsolatfelvétel, ha azt a
jelolt kezdeményezi

Amennyiben a jel6lt az IDBC honlapjan, az dllashirdetéseket tartalmazé aloldalon vagy az IDBC
barmely kozzétett elérhet6ségén (pl. Linkedin) vagy az IDBC altal kozzétett dllashirdetésre
felveszi a kapcsolatot az IDBC-vel, és a személyes adatait megadja (pl. név, e-mail cim, 6néletrajz),
ugy tekintjik, hogy kezdeményezte az IDBC humdner&forrds menedzsment szolgaltatdsainak
igénybevételét.

Az IDBC a jeldltek dltal a kapcsolatfelvétel sordan megadott informacidkrdl nyilvantartast vezet.

Az adatkezelés célja: a jel6lt azonositdsa, dllaspalydzat vagy megbizasi lehet8ség ismertetése a
jelolttel, kapcsolattartds

Kezelt személyes adatok kére: név, elérhetéségi adatok (e-mail cim, telefonszam), 6néletrajzban
megadott informacidk (pl. szakértelemre, munkatapasztalatra vonatkozé adatok), allaskeresési
szempontok, az érintett dltal megadott egyéb informacidk (pl. motivacids levél)

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont - az érintett hozzajaruldsa, amelyet az
allaspalyazatra vagy munkaerdkdzvetitésre jelentkezéssel ad meg

A személyes adatok kezelésének idétartama: az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasaig

3.2. Humadnerdforrds menedzsment szolgaltatdshoz kapcsolatfelvétel, ha azt az [DBC
kezdeményezi

A jeldlttel torténd kapcsolatfelvételt kezdeményezheti az IDBC is, az 3llds- vagy megbizasi
lehet8ség pedig felmeriilhet az IDBC-nél vagy valamelyik tzleti partnerénél is. A jeldlt személyes
adatainak (pl. 6néletrajzanak) kozvetitdje lehet természetes személy (pl. munkatdrsi ajanlds) vagy
jogi személy (pl. allashirdeté portdl).

Az IDBC gy tekinti, hogy a jel6lt személyes adatainak hozzaférhet&sége (pl. 6néletrajza dtadasa
vagy allaskozvetitd portdlra feltdltése) azt jelenti, hogy tudomadssal bir azok tovabbitdsardl is, igy
az IDBC részérdl torténd kapcsolatfelvételt az érintett elfogadja.

Az IDBC jelenleg az alabbi jogi személy kozvetitdkkel mikodik egydtt:

a) Profession.hu (székhely: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14., cégjegyzékszam: 01-09-199015,
magan-munkakozvetitdi  nyilvantartasi szdm:  BPM/01/15807-3/2015-1003), amelynek
adatkezelési tdjékoztatdja itt olvashatd: GDPR Profession

b) LinkedIn (székhely: 1000 W Maude Sunnyvale, CA 94085, US), amelynek adatkezelési
tdjékoztatdja itt olvashatd: LinkedIn Privacy Policy

Az IDBC esetenként mads, az eseti jelleg miatt el6re nem meghatarozhaté munkaerd-kzvetitdktdl
is kap jel6ltekkel kapcsolatos személyes adatokat. A kapcsolatfelvétel sordn az IDBC tajékoztatast
ad arrdl, hogy a jel6lt személyes adatait (pl. nevét, telefonszamat) milyen forrdsbdl szerezte meg.


https://www.profession.hu/adatkezeles/
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy

Az adatkezelés célja: a jeldlt azonositdsa, humanerdforrds menedzsment szolgdltatasok nyujtasa,
allaspalydzat vagy megbizasi lehet8ség ismertetése a jeldlttel, kapcsolattartas

Kezelt személyes adatok kére: név, elérhetdségi adatok (e-mail cim, telefonszam), 6néletrajzban
megadott informacidk (pl. szakértelemre, munkatapasztalatra vonatkozd adatok), alldskeresési
szempontok

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont — az IDBC dlldspdlyazdk felkutatasidhoz,
humanerdéforras menedzsment tevékenységének folytatdsahoz f(iz8dd jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének id&tartama:

a) érintett adatkezelési hozzajruldasdnak megaddsdig, annak hidnydban az adat
megszerzésétdl szamitott 30 nap

b) amennyiben a kapcsolatfelvétel soran a jel6lt jelzi, hogy nem kivanja a humaneré&forras
menedzsment szolgdltatast igénybe venni, illetve nem kivan az IDBC-tdl allaspalydzatrdl
vagy megbizasi lehet6ségekrdl tajékoztatast kapni, az IDBC szolgaltatasai elutasitasanak
kozlésétdl szamitott 5 munkanap

3.3. AKkivalasztdsi eljdrashoz kapcsolddé adatkezelés

A kivalasztasi eljarashoz sorolunk minden olyan tevékenységet, amelyet az IDBC a személyes adat
beérkezését, a jeldlttel torténd elsé kapcsolatfelvételt kovetéen végez, s amely a jeldlt
elhelyezése érdekében torténik (pl. interju készitése, kivalasztasi szempontok mérlegelése, a
jelolt adatainak tovabbitasa lehetséges munkaltaténak). A kivalasztdsi eljards szerz6dés jellegli
kapcsolatnak mindsiil a jel6lt és az IDBC kozott.

A kivalasztasi eljards keretében a jel6lttel folytatott interji a Microsoft Teams alkalmazas
segitségével torténik. Amennyiben az interju kezdetekor a jel6lt hozzdjarul, az IDBC munkatdrsa
elinditja a Microsoft Teams &tiratkészité funkcidjat, s az interjun elhangzottakrdl szamitégépes,
sz0 szerinti jegyzet készil (tovabbi informacidk olvashatdk a Microsoft Teams &tirat funkcidrdl itt:
https://support.microsoft.com/hu-hu/teams/meetings/start-stop-and-download-live-transcripts-in-
microsoft-teams-meetings). Az interjin valé részvételnek nem feltétele a Microsoft Teams
atiratkészité funkcidjanak haszndlatdhoz valé hozzdjarulds. A Microsoft Teams atiratot az IDBC
munkatdrsa ellendrzi, sziikség szerint javitja. Amennyiben az érintett nem ad hozzdjarulast az
atirat funkcié elinditdsdhoz, az IDBC munkatdrsa kézi jegyzeteket készit az interjun
elhangzottakrol.

Az interju utdn az IDBC sajat fejlesztésli programja egy el6re meghatdrozott sablonba
Osszefoglalja a jeldlt Onéletrajzdban és az d&tiratban szerepl6 informacidkat. Az eldre
meghatdrozott sablon a szakmai hattérre, az idegennyelv ismeretre, a munkahelyvaltas okara, a
tartézkodasi helyre és az otthoni munkavégzéssel kapcsolatos igényre, a motivacidra, a technikai
tudasra, valamint azokra a projektekre és egyéb informacidkra vonatkozd adatokat tartalmazza,
amelyek az dllashely betdltéséhez sziikségesek. Az IDBC sajat fejlesztés(i programja altal kitoltott
sablont a lehetséges munkaltaténak tovabbitds el6tt az IDBC munkatarsa ellenérzi és sziikség
szerint javitja.

Az IDBC sajat fejlesztésli programja, amely az el6re meghatdrozott sablon kitdltését végzi, a
Claude Haiku és a Claude Sonnet modelleken alapul. Az IDBC sajat fejlesztésli programija
internetes keresést, el8sz(irést, értékelést, pontozast, rangsorolast, allashelyhez pdrositast,
hattérellendrzést stb. nem végez, tovabbd az informacidkbdl kévetkeztetéseket nem von le, az



adatok alapjan javaslatot nem tesz, déntést nem hoz, csak a rendelkezésre 3llé informacidkat
Osszegzi azonos formatumban (elére meghatdrozott sablonba).

Sem a Microsoft Teams, sem a Claude Haiku vagy a Claude Sonnet nem végez képfeldolgozast,
személyiségelemzést vagy informacidértékelést, csupan az IDBC adminisztraciés feladatait
(jegyzetelés, bsszefoglalasok készitése) tdmogatjak.

Az adatkezelés célja: humdnerdforrds menedzsment szolgaltatdsok teljesitése, a jel6lt személyes
adatainak és allas- vagy megbizasi lehet8ség keresésével kapcsolatos szempontjainak kezelése,
allds- vagy megbizasi lehetdség felkutatdsa és ismertetése, kivalasztdsi eljaras (pl. interju)
lefolytatdsa, személyes adatok tovdbbitdsa a lehetséges munkaltatéhoz, kapcsolattartds a
jelolttel

Kezelt személyes adatok kére: a jel6lt személyazonosité adatai (név, sziiletési hely, id6, anyja
neve), kapcsolattartasi adatai (telefonszdm, e-mail cim, levelezési cim és/vagy lakcim),
szakértelmére és munkatapasztalatdra vonatkozé adatai (iskolai végzettség, korabbi
munkahelyek, munkakorék stb.), allds- vagy megbizési lehetdségre vonatkozé szempontjai (pl.
tavmunka, hatdrozott idejlii megbizas)

A felsorolt tipusokba sorolhatd adatokon kiviil az IDBC kezeli mindazokat a személyes adatokat,
amelyeket a jel6lt a humaneréforras menedzsment szolgdltatdsok (ideértve pl. a toborzast és a
kivalasztdsi eljarast is) sordn rendelkezésre bocsat (pl. a jel6lt dltal elmondottak az interjun,
kozosségi oldalon nyilvdnosan elérhetd profil, érdekl6dési koér motivacids levél tartalma,
adatkezelési tdjékoztaté megismerésének ténye).

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont — szerz8dés teljesitése

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a szerz6dés megszilinésétél szamitott 5 év (Ptk.
szerinti dlaldnos eléviilési id&)

A szerz8dés megsz(inésének mindsiil az is, ha a jel6lt kéri az adatai torlését az IDBC adatbazisabdl.

3.4. Hirlevél, piac- vagy kdzvéleménykutatas

Az IDBC a humdneréforrds menedzsment szolgdltatassal Osszefliggd kapcsolattartds mellett
rendszeres id6k6zonként (évente néhany alkalommal) hirlevelet kiild vagy telefonon megkeresi
az a jeloltet a megadott elérhet6ségén (e-mail cim, telefonszam), amelyben az Uzleti
tevékenységével dsszefliggd tjdonsdgokat és hireket, a varhaté események tudnivaldit (pl. téma,
idépont), illetve a korabbi eseményekrdl sz6l6 beszdmoldkat, érdekességeket ismerteti, esetleg
valamilyen, k6zérdekl6désre szamot tarté témaban telefonos vagy irdsbeli kozvélemény-, illetve
piackutatdst végez stb.

Az IDBC a rendelkezésére all6 informacidk alapjan (pl. munkakér, érdekl6dési kor) vagy az
azokbdl levont kdvetkeztetést felhasznalva profil alkotdst végez, és a kiilonbdz8 célcsoportoknak
specidlis lzeneteket, tematikus hirleveleket kiildhet vagy Uzleti, Uzletfejlesztési, piac- vagy
kozvéleménykutatdsi céli megkeresést végezhet (pl. jeldltek megkérdezése az Oket érdekld
humanerdéforras témakrdl).

A hirlevélre feliratkozas a jelen adatkezelési tdjékoztatd elfogadasaval vagy az online eseményre
regisztralassal (3.1. pont), illetve az ebook igényléssel egyidében torténik.

A hirlevélre feliratkozds nem feltétele az IDBC szolgdltatdsai igénybevételének, ezért a hirlevélben
talalhatd linken a hirlevélrdl barmikor le lehet iratkozni. Az IDBC a hirlevélr6l leiratkozas utan is
teljesiti a jelolt felé vallalt humanerdforrds menedzsment szolgaltatast.
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A hirlevélr6l az adatvedelem@idbc.hu e-mail cimre kildott kéréssel is le lehet iratkozni. A
hirlevélrdl tortént leiratkozast kévetéen az érintett nem kap tobb értesitést az IDBC legfrissebb
ajanlatairdl, a tevékenységi korében tapasztalhatd trendekrdl, djdonsagokrdl, szakmai
tudnivaldkrdl, illetve a kordbbi online események beszamoldirdl, tovabbd nem vesz részt az
esetleges piac- vagy kézvéleménykutatasban sem.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja: az érintett hozzajaruldsa

Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig (lasd még: 8.3. és 8.4.
pontok), ennek hidnyaban az utolsé kapcsolatfelvételtél (pl. hirlevéltdl) szamitott 1 évig

3.5. Az érintett jogainak gyakorldsdval, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd
panasszal §sszefiiggd adatkezelés

Az érintett az IDBC 3altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység sordn gyakorolhatja a 8.
fejezetben szerepl§ jogait, tovabba a személyes adatai kezelésére vonatkozd panasszal fordulhat
az Adatkezel6hoz vagy élhet a 9. fejezetben leirt jogorvoslati jogaival. Az érintetti jog
gyakorldsaval kapcsolatos beadvanyban javasolt megadni azt az elérhetdséget, ahova (pl. e-mail
cim vagy értesitési cim) az érintett a joga gyakorlasaval kapcsolatos valaszunkat kéri.

Az érintetti jog gyakorlasdval kapcsolatos beadvanyra a beérkezéstdl szamitott legfeljebb 30 nap
mulva vélaszolunk.

Amennyiben az érintetti jog gyakorldsa irdnti kérelemben nem szerepel elegendd informacié az
érintetti jog gyakorlasahoz vagy az érintett személyazonositasahoz, az IDBC hianypdtlast kér.

Az érintetti jogok személyhez f(iz6d6 jogok, amelyek csak személyesen gyakorolhatdk. A
»Sszemélyesen gyakorolhaté” kifejezés azt jelenti, hogy az a személy gyakorolhatja ezeket a
jogokat, akire a joggyakorlassal Osszefliggd személyes adat vagy az adatvédelmi panasszal
érintett adatkezelési tevékenység vonatkozik, ezért az IDBC az érintetti jog gyakorldjatdl a
személyazonossdaga igazoldsat kérheti.

Az érintett személyazonositd adatainak (név, sziletési hely, id6, anyja neve) teljes kor(
kezelésére csak abban az esetben keriil sor, ha az érintetti jog ezen adatok megaddsa nélkil nem
gyakorolhatd, vagy az adatkezelésre vonatkozé panasz nem birdlhaté el.

A személyazonossag igazoldsara azok az informdcidk alkalmasak, amelyeket az IDBC-nek
moédjadban  all a sajat nyilvantartdsaiban ellendrizni (pl. e-mail c¢im, telefonszam). A
személyazonossag igazoldsdra nem megfelel§ valamilyen okmdny masolatanak elektronikus vagy
postai megkiildése; az ilyen kildeményeket az IDBC visszajuttatja a feladénak vagy
torli/megsemmisiti. El6fordulhat, hogy az azonositdshoz sziikséges elegendd személyes adat
hidnyaban olyan kérdéseket tesziink fel az érintettnek a személyazonossag megdllapitasa
érdekében, amelyekre csak 8 tudhatja a valaszt.

Ha az érintetti jogok gyakorlasahoz sziikséges informacidkat az érintett nem vagy nem megfeleld
mértékben adja meg (pl. nem adja meg a nevét vagy mas azonositd adatdt), az érintetti jog
gyakorlasanak biztositasa nem all médunkban, s a kérelem teljesitését elutasitjuk.

Amennyiben az érintetti joggyakorlds vagy az adatvédelmi panasz hatranyosan érinti masok jogait
és szabadsagait, igy kilondsen masok Uzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az
érintett kérelmének teljesitését a sziikséges és aranyos mértékben megtagadni vagy korlatozott
tartalmu valaszt adni.
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Az adatkezelés célja: az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasa, adatvédelmi panasz kezelése
(fogadasa, elbiraldsa stb.)

Kezelt személyes adatok kore: az érintett személyazonositd adatai (név, sziiletési hely, id6, anyja
neve), elérhet&ségi adatok (e-mail cim, telefonszam, lakcim/levelezési cim), az érintetti jog
gyakorlasaval kapcsolatos adatok (témdja, id6pontja, teljesitéssel kapcsolatos adatok)

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont — a GDPR 12. cikk (5) és (6) bek., 15-18.
cikk, 21. cikk. szerinti jogi kdtelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének id8tartama: az érintetti jog gyakorldsanak lezarasatdl szamitott 5
év (dltalanos eléviilésiidd)
Ha az érintett jogainak gyakorlasa, az adatvédelmi panasz kezelése hatdsagi vagy birdsagi eljarast

von maga utan, az e pont szerinti adatkezelés id6tartama a hatdsagi vagy birdsagi eljaras iratainak
megdrzési idejéig tart.

3.6. Jogiigények érvényesitése

Az IDBC a humdnerdforrdas menedzsment szolgdltatasaival kapcsolatos jogi igényeit (pl.
kartérités) érvényesitheti.

Az adatkezelés célja: a szerz8dés teljesitésével kapcsolatos igények érvényesitése

Kezelt személyes adatok kére: név, elérhet8ségi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam), a jogi
igénnyel 6sszefliggd informacidk (pl. igény megnevezése, tartalma, idépont).

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja - az IDBC humdnerdforras
menedzsment szolgaltatdsai nyujtasaval dsszefliggd jogi igények érvényesitéséhez f(iz6dd jogos
érdeke

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a jogi igény érvényesitésére vonatkozd eljaras jogerds
befejezésétdl szamitott 5 év (altaldnos eléviilésiid&)

4 Adattovabbitas

Az IDBC kizarélag a jelolttel valé el6zetes egyeztetésnek megfeleléen tovabbitja a jeldlt
személyes adatait mindazok szamara, akik a jel6ltet érdekl6 allas- vagy megbizasi lehetdséggel
rendelkeznek, vagy ilyet taldlhatnak a jel6lt szamara.

Ezen tulmenden az IDBC csak jogszabdlyban meghatdrozott célbdl és mdédon adja at az dltala
kezelt személyes adatokat harmadik fél (pl. hatdsdg, birésag, vagy mas dllami szerv) szamdra.

Az IDBC az adatvédelmi felligyeletet elladtd Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag
Hatdsag vagy mas hatdsag, illetve birdsag eljdrdsahoz esetenként tovabbithat személyes
adatokat.

5 Profilalkotas, automatizalt dontéshozatal

Az IDBC az dltala kezelt személyes adatok koziil a jeldlt végzettségébdl, érdekl6dési korébdl és a
munkakorbdl levonhatd kovetkeztetés segitségével eseten ként profilalkotast (valamilyen
jellemz6 szerinti csoportositas) végez, amelyet a tematikus hirlevelek célk6zénségének
meghatdrozasahoz hasznal.



Az IDBC a profilalkotas soran, illetve az alapjan automatizalt dontéshozatalt (kizardlag gépi tton
hozott, az érintettre haté dontés) nem alkalmaz.

6 Adatfeldolgozas

Az adatfeldolgozdk az adatkezeléssel Gsszefliggé dontést (pl. milyen célbdl, milyen személyes
adatok kezelése, meddig torténjen) nem hozhatnak, kizarélag az IDBC-vel ktott szerz6dés és a
kapott utasitdsok szerint jogosultak eljarni, meghatdrozott adatkezelési miveletet (pl. gytiijtés,
elemzés, tovabbitas, torlés) végezni. Az IDBC csakis olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe,
amelyek megfelel§ technikai és szervezésiintézkedéseket hajtanak végre annak érdekében, hogy
a kockdzat mértékének megfeleld szint(i adatvédelmet és adatbiztonsagot garantaljak.

Az IDBC a jel6ltekkel kapcsolatos személyes adatokat elektronikusan kezeli, amelyhez a Zoho
Recruit moduljat (Hiring software | Automated hiring platform - Zoho Recruit) veszi igénybe. A
Zoho adatvédelmi és adatbiztonsagi elveirdl itt (Zoho - Data Privacy and our stand against
surveillance.) az adatkezelési tdjékoztatdjardl pedig itt (GDPR Guide | Free e-book - Zoho Recruit)
olvashatdk tovabbi részletek.

Az IDBC Uzleti el6fizetéssel veszi igénybe a Microsoft Ireland Operations Limited (székhely:
irorszég, Dublin 18, Leopardstown, South County Business Park, One Microsoft Place, adatkezelési
tajékoztatd: https://privacy.microsoft.com/hu-hu/privacystatement) Microsoft 365 és a Microsoft
Teams nevl(i szolgdltatasait.

A Microsoft altal nyujtott szolgdltatasok esetében eléfordulhat, hogy a Microsoft Ireland
Operations Limited mint adatfeldolgozé személyes adatokat tovabbit harmadik orszagba (pl. az
Amerikai Egyesiilt Allamokba) a Microsoft székhelyén vagy telephelyén m(ikédé tagvallalatai
szdmdra. Az adattovabbitds a GDPR V. fejezetében foglaltak alapjan torténik: a Microsoft egyrészt
az Eurdpai Bizottsdag dltal elfogadott modellszerz6dések haszndlataval, kiegészitd technikai és
szervezési intézkedések alkalmazdsa mellett jar el, masrészt a Microsoft szerepel az Eurépai Unid
és az Amerikai Egyesiilt Allamok kdz&tti Adatvédelmi Keretrendszer szerinti listan[1], amely tény
az Eurdpai Bizottsag 2023. julius 10-i végrehajtdsi rendelete szerint biztositja a személyes adatok
megfeleld szintli védelmét.

Az IDBC (izleti el6fizetéssel veszi igénybe az Anthropic Ireland Limited (székhely: 6th Floor, South
Bank House, Barrow Street, Dublin 4, Do4 TR29, Ireland) Claude API-n keresztil a Claude Haiku és
a Claude Sonnet nevd szolgéltatdsait. Az dltalanos szerzddési feltételek itt:
https://www.anthropic.com/legal/commercial-terms. az adatfeldolgozasra vonatkozé altalanos
szerz8dési feltételek pedig itt: https://www.anthropic.com/legal/data-processing-addendum
olvashatd.

[1] Data Privacy Framework

7 Adatbiztonsag

Az IDBC informatikai, szervezeti és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az dltala
kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott az illetéktelen hozzaférés vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatdsa, megsemmisiilése ellen.
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Az informatikai rendszerben tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférés szerepkdrhdz kétott és
napldzott, vagyis mindig ellendrizhetd, hogy ki, mikor, milyen személyes adathoz fért hozza. A
kezelt személyes adatokhoz az IDBC erre felhatalmazott, képzésben részesiilt munkatdrsai
férhetnek hozzd, kizérdlag a munkakéri feladataik elldtdsa érdekében és az ahhoz sziikséges
mértékben.

8 Az érintett jogai az adatkezeléssel kapcsolatban

8.1. Tajékoztatds kéréséhez (hozzaféréshez) vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztil, irdsban tdjékoztatast kérhet az
IDBC-tél arrdl, hogy milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrasbdl, mennyi ideig kezeli, tovdbbd az Adatkezel§ kinek, mikor, milyen jogszabaly
alapjan, az érintett mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovdbbitotta
azokat.

Az IDBC az érintett kérelmét legfeliebb egy hdnapon belill, az érintett dltal megadott
elérhetdségre kuldott valaszlevélben teljesiti.

Abban az esetben, ha az érintett az e pont szerinti tdjékoztatast tébb példanyban kéri, az
Adatkezeld jogosult a tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és
ésszerl mértéki dijat felszamitani.

Amennyiben az érintett e pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy kilondsen masok Uzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az
érintett kérelmének teljesitését sziikséges és aranyos mértékben megtagadni.

Az IDBC a kérelem teljesitését megel8z6en, a kérelem tartalmdnak pontositasat, a kérelmezett
informacidk, adatkezelési tevékenységek pontos megjel6lését kérheti az érintettdl.

8.2. Helyesbitéshez vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztil, irdsban kérheti, hogy az IDBC
modositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvdéltoztathatja az e-mail cimét vagy
egyéb elérhet8ségét) vagy egészitse ki a hidnyos személyes adatokat.

Az AdatkezelS a kérelmet legfeljebb egy hdénapon belll teljesiti, amelynek megtorténtérél az
érintettet az dltala megadott elérhetdségre kildott levélben értesiti.

Az IDBC a helyesbitett adatokrdl tajékoztatja azokat, akiknek az érintett személyes adatait
tovabbitotta, feltéve, hogy a tdjékoztatds nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tdl
aranytalan eréfeszitést.

8.3. Adathordozhatdsaghoz valg jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az IDBC. az
érintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] vagy szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pont] jogalapon és automatizalt médon kezelt személyes adatait tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban bocsdjtsa rendelkezésre.

Amennyiben az egyébként technikailag megvaldsithatd, az IDBC az érintett kérésére a személyes
adatokat kdzvetlenul egy masik, az érintett kérelmében megjel6lt adatkezelS részére tovabbitja.



Az e pont szerinti adathordozhatdsaghoz valé jog nem teremt kotelezettséget arra vonatkozdan,
hogy az adatkezel8k egymdssal mdlszakilag kompatibilis informacié rendszereket vagy
alkalmazdsokat vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Abban az esetben, ha az érintett adathordozhatdsaghoz valé joga hatranyosan érinti masok jogait
és szabadsagait, igy kilondsen masok lizleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az
érintett kérelmének teljesitését a sziikséges mértékben megtagadni.

8.3. Adatkezeléshez adott hozzdjarulds visszavondsahoz vald jog
Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, az adatkezelési hozzajarulas
megaddsaval azonos mdédon (pl. feliratkozas esetén leiratkozas, jel6lés elhelyezése esetén jelolés
eltavolitdsa), barmikor visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat, amely nem érinti a
hozz3jarulds visszavondsa el6tti adatkezelés jogszerliségét. Az adatkezeléshez adott hozzajarulas
visszavondsa a személyes adatok torlését eredményezi.

8.4. Torléshez vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti az IDBC-tél az
Osszes vagy egyes személyes adatainak torlését. A torlést az IDBC abban az esetben nem teljesiti,
ha jogszabaly a személyes adatok tovabbi taroldsara kotelezi, és a jogszabalyban meghatarozott
adatkezelési hataridé még nem telt le.

Amennyiben nincs ilyen kotelezettség, akkor az IDBC az érintett kérelmét legfeljebb egy hénapon
beliil feldolgozza, és az eredményrdl az érintettet az 3ltala megadott elérhet8ségre kiildott
levéllel értesiti.

Az IDBC az adatok torlésérdl tajékoztatja azokat, akiknek az érintett személyes adatait kordbban
tovabbitotta, feltéve, hogy tdjékoztatds nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tdl
aranytalan eréfeszitést.

8.5. Zarolashoz (adatkezelés korlatozasdhoz) vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes
adatait az IDBC zdrolja. A zarolas az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelm(i jel6lésével és
az egyéb adatoktdl elkildnitett taroldssal torténik. Ez azt jelenti, hogy a tdroldson kivil mas
adatkezelési mivelet nem végezhet6 az adattal. A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjeldlt indok sziikségessé teszi a személyes adatok zarolt tarolasat. A személyes adatok
zarolasat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy a személyes adatait
az IDBC jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras
érdekében sziikséges az, hogy a személyes adatokat az Adatkezel6 ne torélje. Ebben az esetben a
hatdsag vagy a birdsdg megkereséséig az IDBC zaroltan kezeli a személyes adatokat, a hatdsagi
eljdrds befejezését kbvetden pedig torli vagy tovabb kezeli azokat.

8.6. Tiltakozashoz vald jog
Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdasban tiltakozhat az adatkezelés
ellen, ha az az IDBC jogos érdekein alapuld adatkezeléshez sziikséges, kivéve, ha az IDBC
bizonyitja hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erdji jogos érdekek indokoljak, amelyek
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els8bbséget élveznek az érintett jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak..

Az IDBC az érintett tiltakozdasat legfeljebb egy hdnapon beliil megvizsgilja, és az eredményrdl
(beleértve az esetleg jogellenesen kezelt személy adat t6rlésérdl szl kozlést is) az érintettet az
altala megadott elérhet8ségre kiildott levéllel értesiti.

9 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési és jogorvoslati lehetdségek

Az érintett a személyes adatainak kezelésével és védelmével kapcsolatos jogai érvényesitése
érdekében az IDBC-hez fordulhat az 1. pontban megjeldlt elérhet&ségeken keresztiil.

Ha az érintett Ugy véli, hogy a személyes adatai védelméhez f(iz6d6 jogai sérelmet szenvedtek,
jogorvoslatért fordulhat a kdvetkez6 hatésaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH)

székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

honlap: www.naih.hu

email: ugyfelszolgalat@naih.hu
Ha az érintett a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, birésagi eljarast
(polgari pert) kezdeményezhet az Adatkezeld ellen. A per elbirdlasa a torvényszék hataskorébe
tartozik. A per — az érintett vdlasztasa szerint — az érintett lakéhelye szerinti torvényszék eldtt is
megindithatéd (a torvényszékek elérhet8ségét az aldbbi linken keresztll tekintheti meg:
https://birosag.hu/torvenyszekek)

10 Az Adatkezelési tajékoztato frissitése és elérhetdsége
Az IDBC fenntartja a jogot, hogy a jelen Adatkezelési tdjékoztatdt egyoldalian mdédositsa.

Az Adatkezelési tdjékoztatdé mddositdsara kiilénésen abban az esetben keriilhet sor, ha arra
jogszabdlyvaltozds, adatvédelmi felligyeleti hatdsagi gyakorlat, Gzleti igény, illetve djonnan
felfedezett biztonsagi kockdzat miatt sziikség van.
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