Adatkezelési tajékoztato

humanerdéforras menedzsment szolgaltatasra jelentkez6k részére

Az IDBC Creative Solutions Kft. és az IDBC New Tech Kft. dllast vagy megbizast keresd, vagy amiatt
érdekl6do szakemberek (jelltek) felkutatdsaval, toborzasaval, kivalasztasaval és kozvetitésével,
illetve 3llds- vagy megbizasi lehetdségek ismertetésével, jeldltekhez eljuttatasaval, azaz
humanerdforrds menedzsment szolgaltatdsok nyujtasaval foglalkozik. Tekintettel arra, hogy a két
cég célcsoportjai és Uzleti partnerei eltéréek, de a humdneréforrds menedzsment szolgaltatasok
nylijtasa tébbnyire azonos mddszertan szerint térténik, a két cég kozos adatkezeldi szerzddést
kotott.

A koz6s adatkezel8i szerz8dés Iényege, hogy az IDBC Creative Solutions Kft. és az IDBC New Tech
Kft. (a tovabbiakban egyitt: IDBC vagy Adatkezel8) a humaner6forrds menedzsment szolgéltatas
nyUjtdsat (toborzds) és annak miikddtetését (értékesités, lgyfélkapcsolatok, foglalkoztatas,
adatbazis) kdzdsen végzi, illetve lizemelteti. Az adatkezelési tdjékoztatd készitése, napra készen
tartdsa, az esetleges adatvédelmiincidensek kezelése és szlikség szerint az adatvédelmi felligyeleti
hatdsagnak torténé bejelentése, tovabbd az érintettek jogainak gyakorldsa az IDBC Creative
Solutions Kft. kdzremiikddésével torténik. Amennyiben valamely adatvédelemhez kapcsolédd
tevékenység (pl. adatkezelési tdjékoztaté mddositasa, érintettekkel torténd kapcsolattartas) érinti
az IDBC New Tech Kft. tevékenységét, az IDBC Creative Solutions Kft. az IDBC New Tech Kft-vel
tortént egyeztetés szerint cselekszik.

A személyes adataid védelme fontos szdmunkra, ezért a jelen Adatkezelési tdjékoztatdban
ismertetjik, hogy az IDBC a toborzds, a kivalasztds és a munkaer8-kdzvetités sordn milyen
személyes adatot, milyen célbdl és jogalappal kezeli, tovdbba milyen szervezési és technikai
intézkedéseket tesz meg az adatvédelmi szabalyok betartdsa érdekében.

Az adatvédelmi jogszabalyok a természetes személyeket ,,érintett”-nek nevezik, ezért a ,,jel6It”
mellett vagy helyett ezt a kifejezést is hasznaljuk az Adatkezelési tdjékoztatdban.

A személyes adatok kezelésével és védelmével kapcsolatos, az aldbbi tdjékoztatdban szerepld
tovabbi hasznos fogalmak:
a) személyes adat: az érintettre vonatkozd, vele kapcsolatba hozhaté barmely informacid,
b) adatkezelés: a személyes adatokkal végzett barmely miveletet (gydijtés, rogzités, tarolas,
feldolgozas, megismerés, tovabbitds, lekérdezés, betekintés, kdzzététel stb.);
c) adatkezelO: az adatkezelési célokkal és eszkdzdkkel kapcsolatos dontéshozd,
d) adatfeldolgozd: azok, akik nem tartoznak az adatkezel8héz, de irott megdllapodas alapjan
az adatkezelési miveletekben k6zremikodnek,
e) harmadik fél: az érintetten, az adatkezel6n és az adatfeldolgozdn kivili személy (pl.
allashirdetést kozvetito).

Az IDBC humaneréforras menedzsment szolgéltatasai igénybevételének feltétele a jelen
Adatkezelési tajékoztaté megismerése akkor is, ha a jeldlt kdzvetlendl, és akkor is, ha kdzvetitén
(8llashirdet8, munkaerd-kdzvetité cégen, vagy természetes személy ajanldsan) keresztdl kerdl a
kapcsolatba az IDBC-vel.

A jogi személy allashirdetdk vagy munker6-kdzvetit6k adatkezel6nek mindsiilnek, s az IDBC ugy
tekinti, hogy a személyesadat-kezelésiik jogszer(i és az adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleld,
tehat az adatkezeléssel (beleértve az adattovabbitast is) kapcsolatos minden informacidt a jeldlt




rendelkezésére bocsatanak. A kdzvetitSk igénybevételével kapcsolatos tovabbi részletekrdl 1asd
még a 3.2. pontot.

A természetes személy ajanlasara/ajanlasaval kapott személyes adatokkal (pl. 6néletrajz, LinkedIn
profil) kapcsolatban az IDBC feltételezi, hogy a jel6lt tudomassal bir az IDBC-nek torténd
ajanlasrdl, s a jelentkezési adatai (pl. onéletrajza, szakmai informacidk, elérhetdségi adatok)
ajanlénak atadasa el6tt a jelen Adatkezelési tajékoztatét megismerte.

Az Adatkezelési tdjékoztatd a természetes személyeket megillet6 adatvédelmi jogokat is
tartalmazza.

1.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetbségei

Adatkezel61: IDBC Creative Solutions Kft.

Székhelye és postacime: 1138 Budapest, Népfiirdg u. 22. Duna Tower Irodahdz A torony 13. emelet
Cégjegyzékszama: 01-09-192925

Nyilvantartd hatdsag: Févarosi Térvényszék Cégbirdsaga

Munkaerdkdzvetitési engedély szama: BPM/0701/597-1/2016-1012

Addszdma: 24983332-2-41

E-mail cime: info@idbc.hu

Telefonszama: +36 30 479 8090

Honlap: https://idbc.hu

Adatvédelmi tisztviselS elérhetdsége: adatvedelem@idbc.hu

Adatkezel52 megnevezése: IDBC New Tech Kft.

Székhelye és postacime: 1138 Budapest, Népfiirdg u. 22. Duna Tower Irodahdz A torony 13. emelet
Nyilvantartd hatdsag: Févarosi Térvényszék Cégbirésaga

Cégjegyzékszama: 01-09-861417

Addszama: 13556075-2-41

E-mail cime: info@idbc.hu

Telefonszama: +36 30 479 8090

Adatvédelmi tisztviselS elérhetdsége: adatvedelem@idbc.hu

a)

b)

d)

Az adatkezelésre vonatkozé fontosabb jogszabalyok

az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK Iranyelv hatdlyon kivil helyezésérél (GDPR vagy
Altalanos adatvédelmi rendelet)

az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
(Infotv.)

a Munka Torvénykonyvérél szl 2012. évi l. torvény (Mt.)

a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)

Személyes adatok kezelésével jaré tevékenységek

3.1. Humaneréforrds menedzsment szolgdltatdsra jelentkezés, kapcsolatfelvétel, ha azt ajeldlt
kezdeményezi



https://idbc.hu/
mailto:adatvedelem@idbc.hu
mailto:adatvedelem@idbc.hu

Amennyiben a jel6lt az IDBC honlapjan, az alldshirdetéseket tartalmazd aloldalon vagy az IDBC
barmely kdzzétett elérhetdségén (pl. LinkedIn) vagy az IDBC altal kozzétett dllashirdetésre felveszi
a kapcsolatot az IDBC-vel, és a személyes adatait megadja (pl. név, e-mail cim, 6néletrajz), ugy
tekintjik, hogy kezdeményezte az IDBC humanerdforrds menedzsment szolgaltatdsainak
igénybevételét.

Az IDBC a jeldltek altal a kapcsolatfelvétel sordn megadott informacidkrdl nyilvantartast vezet.

Az adatkezelés célja: a jeldlt azonositdsa, allaspdlydzat vagy megbizasi lehet6ség ismertetése a
jelolttel, kapcsolattartas

Kezelt személyes adatok kére: név, elérhetségi adatok (e-mail cim, telefonszam), dnéletrajzban
megadott informacidk (pl. szakértelemre, munkatapasztalatra vonatkozé adatok), allaskeresési
szempontok, az érintett dltal megadott egyéb informacidk (pl. motivacids levél)

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont - az érintett hozzajarulasa, amelyet az
allaspalydzatra vagy munkaerdkdzvetitésre jelentkezéssel ad meg

A személyes adatok kezelésének id6tartama: az érintett hozzajaruldsanak visszavondsaig

3.2. Humaneréforrds menedzsment szolgdltatdshoz kapcsolatfelvétel, ha azt az IDBC
kezdeményezi

A jelolttel torténd kapcsolatfelvételt kezdeményezheti az IDBC is, az allds- vagy megbizasi
lehet8ség pedig felmeriilhet az IDBC-nél vagy valamelyik (izleti partnerénél is. A jeldlt személyes
adatainak (pl. 6néletrajzanak) kozvetitdje lehet természetes személy (pl. munkatarsi ajanlds) vagy
jogi személy (pl. dllashirdet6 portal).

Az IDBC ugy tekinti, hogy a jelolt személyes adatainak hozzaférhetdsége (pl. 6néletrajza atadasa
vagy allaskozvetitd portalra feltdltése) azt jelenti, hogy tudomdssal bir azok tovdbbitdsardl is, igy
az IDBC részérdl térténd kapcsolatfelvételt az érintett elfogadja.

Az IDBC jelenleg az aldbbi jogi személy kozvetitOkkel miikddik egyditt:

a) Profession.hu (székhely: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14., cégjegyzékszam: 01-09-199015,
magan-munkakodzvetitéi  nyilvantartdsi szam:  BPM/01/15807-3/2015-1003), amelynek
adatkezelési tajékoztatdja itt olvashatd: GDPR Profession

b) LinkedIn (székhely: 1000 W Maude Sunnyvale, CA 94085, US), amelynek adatkezelési
tdjékoztatdja itt olvashatd: LinkedIn Privacy Policy

Az IDBC esetenként mas, az eseti jelleg miatt el6re nem meghatdrozhaté munkaerd-k6zvetit&ktol
is kap jeloltekkel kapcsolatos személyes adatokat. A kapcsolatfelvétel soran az IDBC tdjékoztatast
ad arrdl, hogy a jel6lt személyes adatait (pl. nevét, telefonszamat) milyen forrdsbdl szerezte meg.

Az adatkezelés célja: a jel6lt azonositdsa, humanerdforrds menedzsment szolgaltatdsok nydjtasa,
allaspalydzat vagy megbizasi lehet8ség ismertetése a jeldlttel, kapcsolattartas

Kezelt személyes adatok kére: név, elérhetOségi adatok (e-mail cim, telefonszam), dnéletrajzban
megadott informacidk (pl. szakértelemre, munkatapasztalatra vonatkozé adatok), allaskeresési
szempontok

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont — az IDBC allaspdlyazdk felkutatasdhoz,
humanerdforras menedzsment tevékenységének folytatdsahoz f(iz8dé jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének id6tartama:


https://www.profession.hu/adatkezeles/
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy

a) érintett adatkezelési hozzdjdruldasdnak megadasaig, annak hidnydban az adat
megszerzésétdl szamitott 30 nap

b) amennyiben a kapcsolatfelvétel sordn a jel6lt jelzi, hogy nem kivanja a humdnerd&forras
menedzsment szolgdltatast igénybe venni, illetve nem kivan az IDBC-tél allaspalydzatrdl
vagy megbizasi lehetdségekrdl tajékoztatast kapni, az IDBC szolgaltatasai elutasitasanak
k6zlésétdl szamitott 5 munkanap

3.3. AKkivalasztasi eljarashoz kapcsol6dd adatkezelés

Az allasinterjun tdl a kivalasztasi eljarashoz sorolunk minden olyan tevékenységet, amelyet az IDBC
a személyes adat beérkezését, a jeldlttel torténd elsd kapcsolatfelvételt kovetben végez, s amely a
jelolt elhelyezése érdekében torténik (pl. a jelolt értékelése, a kivalasztasi szempontok
mérlegelése, a jelolt kdzvetitése). A kivalasztasi eljards szerz6dés jellegli kapcsolatnak mindsil a
jelolt és az IDBC kozott.

Az adatkezelés célja: humanerdforrdas menedzsment szolgaltatdsok teljesitése, a jel6lt személyes
adatainak és allas- vagy megbizasi lehet8ség keresésével kapcsolatos szempontjainak kezelése,
allds- vagy megbizasi lehet&ség felkutatdsa és ismertetése, kivdlasztasi eljaras (pl. interjd)
lefolytatdsa, személyes adatok tovabbitdsa a lehetséges munkaltatéhoz, kapcsolattartas a jeldlttel

Kezelt személyes adatok kére: a jelolt személyazonositd adatai (név, sziiletési hely, id6, anyja neve),
kapcsolattartasi adatai (telefonszam, e-mail cim, levelezési cim és/vagy lakcim), szakértelmére és
munkatapasztalatdra vonatkozd adatai (iskolai végzettség, korabbi munkahelyek, munkakérok
stb.), allds- vagy megbizasi lehetdségre vonatkozd szempontjai (pl. tdvmunka, hatdrozott idejli
megbizas)

A felsorolt tipusokba sorolhaté adatokon kiviil az IDBC kezeli mindazokat a személyes adatokat,
amelyeket a jel6lt a humdnerdéforras menedzsment szolgéltatdsok (ideértve pl. a toborzast és a
kivalasztasi eljarast is) soran rendelkezésre bocsat (pl. a jeldlt profilja k6zosségi oldalon, csaladi
allapot, érdeklddési kor, motivacids levél tartalma, adatkezelési tajékoztaté megismerésének
ténye).

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont - szerzddés teljesitése
A személyes adatok kezelésének idétartama: a szerz8dés megsz(inésétdl szamitott 5 év (Ptk. szerinti
alalanos elévilésiido)

A szerz8dés megszlinésének mindsiil az is, ha a jeldlt kéri az adatai térlését az IDBC adatbazisabdl.

3.4. Az érintett jogainak gyakorldsdval, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd
panasszal 6sszefliggd adatkezelés

Az érintett az IDBC 3altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység soran gyakorolhatja a 8.
fejezetben szerepl§ jogait, tovabba a személyes adatai kezelésére vonatkozé panasszal fordulhat
az Adatkezel6hdz vagy élhet a 9. fejezetben leirt jogorvoslatijogaival. Az érintetti jog gyakorlasaval
kapcsolatos beadvanyban javasolt megadni azt az elérhetdséget, ahova (pl. e-mail cim vagy
értesitési cim) az érintett a joga gyakorldsdval kapcsolatos vélaszunkat kéri.

Az érintetti jog gyakorlasdval kapcsolatos beadvdnyra a beérkezést6l szamitott legfeljebb 30 nap
mulva valaszolunk.



Amennyiben az érintetti jog gyakorldsa irdnti kérelemben nem szerepel elegendd informacié az
érintetti jog gyakorldasahoz vagy az érintett személyazonositasdhoz, az IDBC hidnypdtlast kér.

Az érintetti jogok személyhez f(iz6d8 jogok, amelyek csak személyesen gyakorolhatdk. A
»személyesen gyakorolhaté” kifejezés azt jelenti, hogy az a személy gyakorolhatja ezeket a
jogokat, akire a joggyakorlassal 6sszefliggd személyes adat vagy az adatvédelmi panasszal érintett
adatkezelési tevékenység vonatkozik, ezért az IDBC az érintetti jog gyakorléjatdl a
személyazonossaga igazoldsat kérheti.

Az érintett személyazonosité adatainak (név, sziiletési hely, id6, anyja neve) teljes kori kezelésére
csak abban az esetben keriil sor, ha az érintetti jog ezen adatok megaddsa nélkiil nem
gyakorolhatd, vagy az adatkezelésre vonatkozé panasz nem birdlhaté el.

A személyazonossag igazoldsdra azok az informaciok alkalmasak, amelyeket az IDBC-nek mddjaban
all a sajat nyilvantartdsaiban ellendrizni (pl. e-mail cim, telefonszam). A személyazonossag
igazoldsara nem megfeleld valamilyen okmany masolatanak elektronikus vagy postai megkiildése;
az ilyen kiildeményeket az IDBC visszajuttatja a feladénak vagy torli/megsemmisiti. Elfordulhat,
hogy az azonositashoz szlikséges elegend6 személyes adat hianyaban olyan kérdéseket tesziink
fel az érintettnek a személyazonossag megallapitasa érdekében, amelyekre csak 6 tudhatja a
valaszt.

Ha az érintetti jogok gyakorlasdhoz sziikséges informacidkat az érintett nem vagy nem megfeleld
mértékben adja meg (pl. nem adja meg a nevét vagy mas azonosité adatét), az érintetti jog
gyakorlasanak biztositasa nem all médunkban, s a kérelem teljesitését elutasitjuk.

Amennyiben az érintetti joggyakorlds vagy az adatvédelmi panasz hatranyosan érinti mdsok jogait
és szabadsagait, igy kiilondsen masok lzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az
érintett kérelmének teljesitését a sziikséges és aranyos mértékben megtagadni vagy korlatozott
tartalmu valaszt adni.

Az adatkezelés célja: az érintetti jogok gyakorlasdnak biztositdsa, adatvédelmi panasz kezelése
(fogadasa, elbiraldsa stb.)

Kezelt személyes adatok kére: az érintett személyazonositd adatai (név, sziiletési hely, id6, anyja
neve), elérhetségi adatok (e-mail cim, telefonszam, lakcim/levelezési cim), az érintetti jog
gyakorlasdval kapcsolatos adatok (témadja, id6pontja, teljesitéssel kapcsolatos adatok)

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pont — a GDPR 12. cikk (5) és (6) bek., 15-18.
cikk, 21. cikk. szerinti jogi kotelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének id6tartama: az érintetti jog gyakorlasdnak lezardsatdl szamitott 5
év (3ltalanos elévilésiido)
Ha az érintett jogainak gyakorldsa, az adatvédelmi panasz kezelése hatdsagi vagy birésagi eljarast

von maga utan, az e pont szerinti adatkezelés id6tartama a hatdsagi vagy birdsagi eljaras iratainak
megdrzési idejéig tart.

3.5. Jogiigények érvényesitése

Az IDBC a humanerd6forras menedzsment szolgéltatdsaival kapcsolatos jogi igényeit (pl. kdrtérités)
érvényesitheti.
Az adatkezelés célja: a szerz8dés teljesitésével kapcsolatos igények érvényesitése



Kezelt személyes adatok kére: név, elérhet8ségi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam), a jogi igénnyel
Osszefliggd informaciok (pl. igény megnevezése, tartalma, idépont).

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja — az IDBC humaneré&forrds
menedzsment szolgdltatasai nyujtasaval 6sszefliggd jogi igények érvényesitéséhez fliz6dd jogos
érdeke

A személyes adatok kezelésének id6tartama: a jogi igény érvényesitésére vonatkozd eljards jogerds
befejezésétdl szamitott 5 év (altaldnos eléviilésiidd)

4. Adattovabbitas

Az IDBCkizardlag a jeldlttel val6 el6zetes egyeztetésnek megfelel6en tovabbitja a jel5lt személyes
adatait mindazok szamadra, akik a jeldltet érdekl6 dllds- vagy megbizési lehetdséggel rendelkeznek,
vagy ilyet taldlhatnak a jel6lt szamara.

Ezen tilmenden az IDBC csak jogszabalyban meghatarozott célbdl és médon adja at az altala kezelt
személyes adatokat harmadik fél (pl. hatdsdg, birésag, vagy mas dllami szerv) szdmdra.

Az IDBC az adatvédelmi felligyeletet elldté Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag
vagy mas hatdsag, illetve birésag eljarasahoz esetenként tovabbithat személyes adatokat.

5. Profilalkotds, automatizalt dontéshozatal

Az IDBC az dltala kezelt személyes adatok koziil a jeldlt végzettségébdl, érdeklddési korébdl és a
munkakorbdl levonhatd kdvetkeztetés segitségével esetenként profilalkotdst (valamilyen jellemzé
szerinti csoportositas) végez, amelyet a tematikus hirlevelek célk6zonségének meghatarozasdhoz
hasznal.

Az IDBC a profilalkotas sordn, illetve az alapjan automatizalt déntéshozatalt (kizardlag gépi uton
hozott, az érintettre haté dontés) nem alkalmaz.

6. Adatfeldolgozas

Az adatfeldolgozdk az adatkezeléssel Osszefliggd dontést (pl. milyen célbdl, milyen személyes
adatok kezelése, meddig torténjen) nem hozhatnak, kizardlag az IDBC-vel kotott szerzédés és a
kapott utasitdsok szerint jogosultak eljarni, meghatdrozott adatkezelési miveletet (pl. gytiijtés,
elemzés, tovabbitas, torlés) végezni. Az IDBC csakis olyan adatfeldolgozdkat vesz igénybe, amelyek
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak érdekében, hogy a
kockdzat mértékének megfeleld szintli adatvédelmet és adatbiztonsigot garantaljak.

Az IDBC a jel6ltekkel kapcsolatos személyes adatokat elektronikusan kezeli, amelyhez a Zoho
Recruit moduljat (Hiring software | Automated hiring platform - Zoho Recruit) vesziigénybe. A Zoho
adatvédelmi és adatbiztonsagi elveirdl itt (Zoho - Data Privacy and our stand against surveillance.)
az adatkezelési tajékoztatdjardl pedig itt (GDPR Guide | Free e-book - Zoho Recruit) olvashatdk
tovabbi részletek.

Az IDBC Uzleti el6fizetéssel veszi igénybe a Microsoft Ireland Operations Limited (székhely:
irorszag, Dublin 18, Leopardstown, South County Business Park, One Microsoft Place, adatkezelési
tdjékoztatd: https://privacy.microsoft.com/hu-hu/privacystatement) Microsoft 365 és a Microsoft
Teams nevl( szolgdltatasait.



https://www.zoho.com/recruit/?src=zoho-home&ireft=ohome
https://www.zoho.com/privacy-commitment.html
https://www.zoho.com/recruit/gdpr-guide.html
https://privacy.microsoft.com/hu-hu/privacystatement

7. Adatbiztonsag

Az IDBC informatikai, szervezeti és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrdl, hogy az dltala
kezelt személyes adatokat védje tébbek kdzott az illetéktelen hozzaférés vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatdsa, megsemmisiilése ellen.

Az informatikai rendszerben tarolt személyes adatokhoz valé hozzaférés szerepkdrhéz kotott és
napldzott, vagyis mindig ellendrizhetd, hogy ki, mikor, milyen személyes adathoz fért hozza. A
kezelt személyes adatokhoz az IDBC erre felhatalmazott, képzésben részesiilt munkatarsai
férhetnek hozza, kizérélag a munkakéri feladataik elldtdsa érdekében és az ahhoz sziikséges
mértékben.

8. Az érintett jogai az adatkezeléssel kapcsolatban

8.1. T4jékoztatds kéréséhez (hozzaféréshez) vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban tajékoztatdst kérhet az
IDBC-tdl arrdl, hogy milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrdsbdl, mennyi ideig kezeli, tovabba az Adatkezel6 kinek, mikor, milyen jogszabaly
alapjan, az érintett mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta
azokat.

Az IDBC az érintett kérelmét legfeljebb egy hdnapon beliil, az érintett dltal megadott elérhet8ségre
kiild6tt valaszlevélben teljesiti.

Abban az esetben, ha az érintett az e pont szerinti tdjékoztatdst tébb példanyban kéri, az
Adatkezel8 jogosult a tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és
ésszer( mértékd dijat felszamitani.

Amennyiben az érintett e pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy kiléndsen mdsok Ulzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az
érintett kérelmének teljesitését sziikséges és ardnyos mértékben megtagadni.

Az IDBC a kérelem teljesitését megel6z8en, a kérelem tartalmanak pontositasat, a kérelmezett
informacidk, adatkezelési tevékenységek pontos megjel6lését kérheti az érintettdl.

8.2. Helyesbitéshez vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az IDBC
mddositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvdéltoztathatja az e-mail cimét vagy
egyéb elérhet8ségét) vagy egészitse ki a hidanyos személyes adatokat.

Az Adatkezeld a kérelmet legfeljebb egy hdnapon beliil teljesiti, amelynek megtérténtérdl az
érintettet az dltala megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

Az IDBC a helyesbitett adatokrdl tdjékoztatja azokat, akiknek az érintett személyes adatait
tovabbitotta, feltéve, hogy a tajékoztatdas nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tdl
ardnytalan eréfeszitést.

8.3. Adathordozhatésaghoz vald jog




Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az IDBC. az
érintett hozzdjaruldsa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] vagy szerz&dés teljesitése [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés b) pont] jogalapon és automatizalt médon kezelt személyes adatait tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashatd formatumban bocsdassa rendelkezésre.

Amennyiben az egyébként technikailag megvaldsithatd, az IDBC az érintett kérésére a személyes
adatokat kozvetlenil egy masik, az érintett kérelmében megjeldlt adatkezel§ részére tovabbitja.

Az e pont szerinti adathordozhatdsaghoz vald jog nem teremt kdtelezettséget arra vonatkozdan,
hogy az adatkezel6k egymadssal muszakilag kompatibilis informacid rendszereket vagy
alkalmazasokat vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Abban az esetben, ha az érintett adathordozhatdsdghoz vald joga hatranyosan érinti masok jogait
és szabadsagait, igy kildndsen masok uzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az
érintett kérelmének teljesitését a sziikséges mértékben megtagadni.

8.3. Adatkezeléshez adott hozzajarulds visszavonasahoz vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, az adatkezelési hozzajarulds
megadasaval azonos médon (pl. feliratkozas esetén leiratkozas, jelolés elhelyezése esetén jel6lés
eltdvolitasa), barmikor visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat, amely nem érinti a
hozzdjarulas visszavonasa elStti adatkezelés jogszer(iségét. Az adatkezeléshez adott hozzajarulas
visszavondsa a személyes adatok torlését eredményezi.

8.4. Torléshez vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet&ségeken keresztiil, irdsban kérheti az IDBC-t6l az 6sszes
vagy egyes személyes adatainak torlését. A torlést az IDBC abban az esetben nem teljesiti, ha
jogszabaly a személyes adatok tovabbi tdrolasdra kotelezi, és a jogszabdlyban meghatdrozott
adatkezelési hataridé még nem telt le.

Amennyiben nincs ilyen kételezettség, akkor az IDBC az érintett kérelmét legfeljebb egy hénapon
beliil feldolgozza, és az eredményrél az érintettet az dltala megadott elérhetdségre kiildott levéllel
értesiti.

Az IDBC az adatok torlésérdl tajékoztatja azokat, akiknek az érintett személyes adatait kordbban

tovabbitotta, feltéve, hogy tdjékoztatas nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tdl
ardnytalan eréfeszitést.

8.5. Zarolashoz (adatkezelés korlatozdsahoz) vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy a személyes
adatait az IDBC zarolja. A zarolas az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmdi jelSlésével és az
egyéb adatoktdl elkiilénitett taroldssal torténik. Ez azt jelenti, hogy a tdroldson kivil mads
adatkezelési mivelet nem végezhetS6 az adattal. A zdrolds addig tart, amig az érintett dltal
megjeldlt indok sziikségessé teszi a személyes adatok zarolt tdroldsat. A személyes adatok
zaroldsat kérheti az érintett példaul abban az esetben, ha gy gondolja, hogy a személyes adatait
az IDBC jogellenesen kezelte, azonban az altala kezdeményezett hatdsagi vagy birdsagi eljaras
érdekében sziikséges az, hogy a személyes adatokat az Adatkezel6 ne torélje. Ebben az esetben a
hatdsag vagy a birdsag megkereséséig az IDBC zaroltan kezeli a személyes adatokat, a hatdsagi
eljaras befejezését kdvetden pedig torli vagy tovabb kezeli azokat.
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8.6. Tiltakozashoz vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhet8ségeken keresztiil, irdsban tiltakozhat az adatkezelés
ellen, ha az az IDBC jogos érdekein alapul6 adatkezeléshez sziikséges, kivéve, ha az IDBC bizonyitja
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos érdekek indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak..

Az IDBC az érintett tiltakozasat legfeljebb egy hdnapon beliil megvizsgalja, és az eredményrdl
(beleértve az esetleg jogellenesen kezelt személy adat torlésérdl szl kozlést is) az érintettet az
altala megadott elérhet8ségre kiildott levéllel értesiti.

9. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési és jogorvoslati lehetoségek

Az érintett a személyes adatainak kezelésével és védelmével kapcsolatos jogai érvényesitése
érdekében az IDBC-hez fordulhat az 1. pontban megjel6lt elérhetd8ségeken keresztiil.

Ha az érintett Ugy véli, hogy a személyes adatai védelméhez f(iz8d6 jogai sérelmet szenvedtek,
jogorvoslatért fordulhat a kdvetkez8 hatdsaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésdg (NAIH)

székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

honlap: www.naih.hu

email: ugyfelszolgalat@naih.hu
Ha az érintett a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, birdsagi eljarast (polgari
pert) kezdeményezhet az Adatkezeld ellen. A per elbirdlasa a torvényszék hatdskorébe tartozik. A
per —az érintett vdlasztdsa szerint — az érintett lakdhelye szerinti torvényszék el6tt is megindithaté
(a  torvényszékek elérhetéségét az alabbi linken  keresztll  tekintheti meg:
https://birosag.hu/torvenyszekek)

10. Az Adatkezelési tajékoztato frissitése és elérhetdsége
Az IDBC fenntartja a jogot, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatdt egyoldalian médositsa.

Az Adatkezelési tdjékoztatd mddositasara kiléndsen abban az esetben keriilhet sor, ha arra
jogszabalyvaltozas, adatvédelmi felligyeleti hatdsagi gyakorlat, lizleti igény, illetve djonnan
felfedezett biztonsagi kockdzat miatt sziikség van.
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