Adatkezelési tajékoztato

humaneréforras menedzsment szolgaltatasra jelentkez6k részére

Az IDBC Creative Solutions Kft. és az IDBC New Tech Kft. allast vagy megbizast keres6, vagy
amiatt érdekl6d6 szakemberek (jeloltek) felkutatdsaval, toborzasaval, kivalasztasaval és
kozvetitésével, illetve allas- vagy megbizasi lehetéségek ismertetésével, jeloltekhez eljuttatasaval, azaz
humaéneréforras menedzsment szolgaltatasok nyujtasaval foglalkozik. Tekintettel arra, hogy a két cég
célcsoportjai és lizleti partnerei eltéréek, de a humaner6forras menedzsment szolgaltatasok nyujtasa
tobbnyire azonos mddszertan szerint torténik, a két cég kozos adatkezeldi szerzédést kotott.

A kozos adatkezel6i szerz6dés 1ényege, hogy az IDBC Creative Solutions Kft. és az IDBC New Tech
Kft. (a tovabbiakban egyiitt: IDBC vagy Adatkezel6) a humaneréforras menedzsment szolgaltatas
nyujtasat (toborzas) és annak muikodtetését (értékesités, iigyfélkapcsolatok, foglalkoztatas, adatbazis)
kozosen végzi, illetve tizemelteti. Az adatkezelési tijékoztatd készitése, napra készen tartdsa, az
esetleges adatvédelmi incidensek kezelése és szitkség szerint az adatvédelmi feliigyeleti hatésagnak
torténd bejelentése, tovabba az érintettek jogainak gyakorlasa az IDBC Creative Solutions Kft.
kozremiikodésével torténik. Amennyiben valamely adatvédelemhez kapcsolodd tevékenység (pl.
adatkezelési tajékoztaté modositasa, érintettekkel torténd kapcesolattartas) érinti az IDBC New Tech
Kft. tevékenységét, az IDBC Creative Solutions Kft. az IDBC New Tech Kft-vel tértént egyeztetés
szerint cselekszik.

A személyes adataid védelme fontos szamunkra, ezért a jelen Adatkezelési tajékoztatoban ismertetjiik,
hogy az IDBC a toborzas, a kivalasztas és a munkaer4-kozvetités soran milyen személyes adatot,
milyen célbdl és jogalappal kezeli, tovabba milyen szervezési és technikai intézkedéseket tesz meg az
adatvédelmi szabalyok betartasa érdekében.

Az IDBC marketing tevékenysége (webinar, népszerusités, piackutatas, kozosségi oldalak, honlap
siutik stb.) soran eléforduld személyesadat-kezelésr6l szolo adatkezelési tajékoztatonkat itt talalod:
https://idbc.hu/adatvedelem/hu/marketing

Az uzleti partnerekkel torténé kapcsolatteremtéssel, a meglévé tzleti partnereinkkel vald
egyuttmuikodéssel, illetve az IDBC tizleti tevékenységével osszefiiggd személyesadat-kezelésrél szolo
adatkezelési tajékoztatonkat itt talalod: https://idbc.hu/adatvedelem/hu/uzleti-partnerek

Az IDBC-nél munkét vallalok (ideértve az alvallalkozdinkat is) a személyes adataik kezelésér6l szold
tajékoztatot a munkaszerz6dés vagy alvallalkozdi szerzédés alairasa el6tt kapjak meg.

Az IDBC humaneréforras menedzsment szolgaltatasai igénybevételének feltétele a jelen
Adatkezelési tajékoztato megismerése akkor is, ha a jelolt kozvetlenill, és akkor is, ha kozvetitén
(allashirdets, munkaeré-kozvetitd cégen, vagy természetes személy ajanlasan) keresztill keril a
kapcsolatba az IDBC-vel.

A jogi személy allashirdeték vagy munkaeré-kozvetit6k adatkezel6ének mindsiilnek, s az IDBC gy
tekinti, hogy a személyesadat-kezelésiik jogszer® és az adatvédelmi jogszabdlyoknak megfeleld, tehat
az adatkezeléssel (beleértve az adattovabbitast is) kapcsolatos minden informaciét a jelslt
rendelkezésére bocsatanak. A kozvetit6k igénybevételével kapcsolatos tovabbi részletekrél lasd még
a 3.2. pontot.

A természetes személy ajanlasara/ajanlasaval kapott személyes adatokkal (pl. Onéletrajz,
LinkedIn profil) kapcsolatban az IDBC feltételezi, hogy a jelolt tudomassal bir az IDBC-nek
torténd ajanlasrol, s a jelentkezési adatai (pl. 6néletrajza, szakmai informaciok, elérhet6ségi adatok)
ajanlonak atadasa el6tta jelen Adatkezelési tajékoztatot megismerte.
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| Az adatvédelmi jogszabalyok a természetes személyeket ,érintett”-nek nevezik, ezért a ,jellt” mellett
vagy helyett ezt a kifejezést is hasznaljuk az Adatkezelési tajékoztatoban.

A személyes adatok kezelésével és védelmével kapcsolatos, az alabbi tajékoztatoban szereplé tovabbi
hasznos fogalmak:

a) személyes adat: az érintettre vonatkozd, vele kapcsolatba hozhaté barmely informacio,

b) adatkezelés: a személyes adatokkal végzett barmely miiveletet (gyijtés, rogzités, tarolas,

feldolgozas, megismerés, tovabbitas, lekérdezés, betekintés, kozzététel stb.);
c) adatkezeld: az adatkezelési célokkal és eszkozokkel kapcesolatos dontéshozo,

d) adatfeldolgozd: azok, akik nem tartoznak az adatkezel6hoz, de irott megallapodas alapjan az
adatkezelési miiveletekben kozremtikodnek,
e) harmadik fél: az érintetten, az adatkezel6n és az adatfeldolgozén kiviili személy (pl.

allashirdetést kozvetitd).

Az Adatkezelési tajékoztato a természetes személyeket megilleté adatvédelmi és jogorvoslati jogokat
is tartalmazza.

1. Adatkezel6 megnevezése, elérhetéségei

Adatkezel61: IDBC Creative Solutions Kft.

Székhelye és postacime: 1138 Budapest, Népfiird6 u. 22. Duna Tower Irodahaz A torony 13. emelet
Cégjegyzékszama: 01-09-192 925

Nyilvantart6 hatosag: Févarosi Torvényszék Cégbirosaga

Munkaer6kozvetitési engedély szama: BPM/0701/597-1/2016-1012

Addszama: 24983 332-2-41

E-mail cime: info@idbc.hu

Telefonszama: +36 30 479 8090

Honlap: https://idbc.hu
Adatvédelmi tisztvisels elérhetésége: adatvedelem@idbe.hu

Adatkezel62 megnevezése: IDBC New Tech Kft.

Székhelye és postacime: 1138 Budapest, Népfiird6 u. 22. Duna Tower Irodahaz A torony 13. emelet
Nyilvantart6 hatosag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszama: 01-09-861417

Adoészama: 13556 075-2-41

E-mail cime: info@idbc.hu

Telefonszama: +36 30 479 8090

Adatvédelmi tisztvisel$ elérhet6sége: adatvedelem@idbe.hu

2. Az adatkezelésre vonatkozo fontosabb jogszabalyok

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK Iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (GDPR vagy
Altalanos adatvédelmi rendelet)

b) az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény
(Infotv.)

c) aMunka Torvénykonyvér6l szol6 2012. évi L. torvény (Mt.)

d) aPolgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (Ptk.)
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3. Személyes adatok kezelésével jaro tevékenységek

3.1. Humaéneréforrds menedzsment szolgaltatasra jelentkezés, kapcsolatfelvétel, ha azt a jelolt
kezdeményezi

Amennyiben a jelolt az IDBC honlapjan, az allashirdetéseket tartalmazé aloldalon vagy az IDBC
barmely kozzétett elérhet6ségén (pl. LinkedIn) vagy az IDBC altal kozzétett allashirdetésre felveszi a
kapcsolatot az IDBC-vel, és a személyes adatait megadja (pl. név, e-mail cim, 6néletrajz), ugy tekintjiik,
hogy kezdeményezte az IDBC humaneréforras menedzsment szolgaltatasainak igénybevételét.

Az IDBC a jeloltek altal a kapcsolatfelvétel soran megadott informacidkrél nyilvantartast vezet.

Az adatkezelés célja: a jelolt azonositasa, allaspalyazat vagy megbizasi lehet6ség ismertetése a jelolttel,
kapcsolattartas

Kezelt személyes adatok kore: név, elérhet6ségi adatok (e-mail cim, telefonszam), onéletrajzban
megadott informaciok (pl. szakértelemre, munkatapasztalatra vonatkozé adatok), allaskeresési
szempontok, az érintett altal megadott egyéb informéaciok (pl. motivacios levél)

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont — az érintett hozzajarulasa, amelyet az
allaspalyazatra vagy munkaer6kozvetitésre jelentkezéssel ad meg

A személyes adatok kezelésének id6tartama: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig

3.2. Humaéaner6forrds menedzsment szolgéltatishoz kapcsolatfelvétel, ha azt az IDBC
kezdeményezi

A jelolttel torténd kapcsolatfelvételt kezdeményezheti az IDBC is, az allas- vagy megbizasi lehet6ség
pedig felmeriilhet az IDBC-nél vagy valamelyik tizleti partnerénél is. A jeldlt személyes adatainak (pl.
Onéletrajzanak) kozvetitdje lehet természetes személy (pl. munkatarsi ajanlas) vagy jogi személy (pl.
allashirdet6 portal).

Az IDBC ugy tekinti, hogy a jelolt személyes adatainak hozzaférhet6sége (pl. 6néletrajza atadasa vagy
allaskozvetit6 portalra feltoltése) azt jelenti, hogy tudoméassal bir azok tovabbitasarél is, igy az IDBC
részérdl torténd kapcesolatfelvételt az érintett elfogadja.

Az IDBC jelenleg az alabbi jogi személy kozvetitékkel miikodik egyiitt:

a) Profession.hu (székhely: 1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14., cégjegyzékszam: 01-09-199015,
magan-munkakozvetit6i nyilvantartasi szam: BPM/01/15807-3/2015-1003), amelynek adatkezelési
tajékoztatoja itt olvashatdo: GDPR Profession

b) LinkedIn (székhely: 1000 W Maude Sunnyvale, CA 94085, US), amelynek adatkezelési
tajékoztatoja itt olvashat6: LinkedIn Privacy Policy

Az IDBC esetenként maés, az eseti jelleg miatt el6re nem meghatarozhaté6 munkaer6-kozvetit6ktél is
kap jeloltekkel kapcsolatos személyes adatokat. A kapcsolatfelvétel soran az IDBC tajékoztatast ad
arrdl, hogy a jelolt személyes adatait (pl. nevét, telefonszamat) milyen forrasbol szerezte meg.

Az adatkezelés célja: a jelolt azonositasa, humaner6forras menedzsment szolgaltatisok nyujtasa,
allaspalyazat vagy megbizasi lehet6ség ismertetése a jeldlttel, kapcsolattartas

Kezelt személyes adatok kire: név, elérhetéségi adatok (e-mail cim, telefonszam), Onéletrajzban
megadott informaciok (pl. szakértelemre, munkatapasztalatra vonatkozé adatok), allaskeresési
szempontok

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont — az IDBC allaspalyazok felkutatasahoz,
humaéaneréforras menedzsment tevékenységének folytatasahoz fiz6d6 jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének id6tartama:


https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy
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a) érintett adatkezelési hozzajarulasanak megadasaig, annak hidnyaban az adat megszerzésétél
szamitott 30 nap

b) amennyiben a kapcsolatfelvétel soran a jeldlt jelzi, hogy nem kivanja a humaneréforras
menedzsment szolgaltatast igénybe venni, illetve nem kivan az IDBC-t6l allaspalyazatrdl vagy
megbizasi lehetéségekroél tajékoztatast kapni, az IDBC szolgaltatasai elutasitasanak kozlésétol
szamitott 5 munkanap

3.3. A kivélasztési eljarashoz kapcsolddo adatkezelés

A kivalasztasi eljarashoz sorolunk minden olyan tevékenységet, amelyet az IDBC a személyes adat
beérkezését, a jelolttel torténd elsé kapcsolatfelvételt kovetben végez, s amely a jelolt elhelyezése
érdekében torténik (pl. interju készitése, kivalasztasi szempontok meérlegelése, a jelolt adatainak
tovabbitasa lehetséges munkaltatonak). A kivalasztasi eljaras szerz6dés jellegli kapcsolatnak minésiil
a jelolt és az IDBC kozott.

A kivalasztasi eljaras keretében a jelolttel folytatott interji a Microsoft Teams alkalmazas segitségével
torténik. Amennyiben az interju kezdetekor a jelolt hozzajarul, az IDBC munkatarsa elinditja a
Microsoft Teams atiratkészité funkcidjat, s az interjun elhangzottakr6l szamitogépes, sz6 szerinti
jegyzet készill (tovabbi informacidk olvashatok a Microsoft Teams atirat funkciorol itt:
https://support.microsoft.com/hu-hu/teams/meetings/start-stop-and-download-live-transcripts-in-
microsoft-teams-meetingshttps://support.microsoft.com/hu-hu/teams/meetings/start-stop-and-
download-live-transcripts-in-microsoft-teams-meetings). Az interjin val6 részvételnek nem
feltétele nem-feltétele-a Microsoft Teams atiratkészit6 funkcidjanak hasznalatdhoz vald hozzajarulas.
A Microsoft Teams atiratot az IDBC munkatarsa ellen6rzi, sziikség szerint javitja. Amennyiben az
érintett nem ad hozzajarulast az atirat funkci6 elinditasdhoz, az IDBC munkatarsa kézi jegyzeteket
készit az interjun elhangzottakrol.

Az interju utan az IDBC sajat fejlesztésti programja egy elére meghatarozott sablonba 6sszefoglalja a
jelolt onéletrajzaban és az atiratban szerepl$ informaciokat. Az elére meghatarozott sablon a szakmai
hattérre, az idegennyelv ismeretre, a munkahelyvaltas okara, a tartézkodasi helyre és az otthoni
munkavégzéssel kapcsolatos igényre, a motivaciora, a technikai tudasra, valamint azokra a projektekre
és egyéb informacidkra vonatkozd adatokat tartalmazza, amelyek az allashely betdltéséhez
sziikségesek. Az IDBC sajat fejlesztés(i programja altal kitoltott sablont a lehetséges munkaltatonak
tovabbitas el6tt az IDBC munkatarsa ellendrzi és szitkség szerint javitja.

Az IDBC sajat fejlesztésti programja, amely az el6re meghatarozott sablon kitoltését végzi, a Claude
Haiku és a Claude Sonnet modelleken alapul. Az IDBC sajat fejlesztés(i programja internetes keresést,
elészlirést, értékelést, pontozast, rangsorolast, allashelyhez parositast, hattérellen6rzést stb. nem
végez, tovabba az informaciékbol kovetkeztetéseket nem von le, az adatok alapjan javaslatot nem tesz,
dontést nem hoz, csak a rendelkezésre all6 informacidkat Osszegzi azonos formatumban (elére
meghatarozott sablonba).

Sem a Microsoft Teams, sem a Claude Haiku vagy a Claude Sonnet nem végez képfeldolgozast,
személyiségelemzést vagy informacioértékelést, csupan az IDBC adminisztraciés feladatait
(jegyzetelés, osszefoglalasok készitése) tamogatjak.

Az adatkezelés célja: humaneréforras menedzsment szolgaltatasok teljesitése, a jelolt személyes
adatainak és allas- vagy megbizasi lehet6ség keresésével kapcsolatos szempontjainak kezelése, allas-
vagy megbizasi lehetéség felkutatiasa és ismertetése, kivalasztasi eljaras (pl. interja) lefolytatasa,
személyes adatok tovabbitasa a lehetséges munkaltatohoz, kapcsolattartas a jelolttel

Kezelt személyes adatok kore: a jelolt személyazonositd adatai (név, sziiletési hely, id6, anyja neve),
kapcsolattartasi adatai (telefonszam, e-mail cim, levelezési cim és/vagy lakcim), szakértelmére és
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munkatapasztalatara vonatkoz6 adatai (iskolai végzettség, korabbi munkahelyek, munkakorok stb.),
allas- vagy megbizasi lehet6ségre vonatkozd szempontjai (pl. tivmunka, hatarozott ideji megbizas)

A felsorolt tipusokba sorolhaté adatokon kiviil az IDBC kezeli mindazokat a személyes adatokat,
amelyeket a jelolt a humaner6forras menedzsment szolgaltatasok (ideértve pl. a toborzast és a
kivalasztasi eljarast is) soran rendelkezésre bocsat (pl. a jelolt altal elmondottak az interjin, k6z6sségi
oldalon nyilvanosan elérhet6 profil, érdeklédési kor motivacios levél tartalma, adatkezelési tajékoztatd
megismerésének ténye).

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont — szerzédés teljesitése
A személyes adatok kezelésének idGtartama: a szerz6dés megszlinését6l szamitott 5 év (Ptk. szerinti
alalanos elévilési id6)

A szerz6dés megszlinésének mindsiil az is, ha a jelolt kéri az adatai torlését az IDBC adatbazisabdl.

3.4. Hirlevél, piac- vagy kozvéleménykutatas

Az IDBC a huméneréforras menedzsment szolgaltatassal Osszefiiggd kapcsolattartas mellett
rendszeres id6kozonként (évente néhany alkalommal) hirlevelet kiild vagy telefonon megkeresi az a
jeloltet a megadott elérhetéségén (e-mail cim, telefonszam), amelyben az tuzleti tevékenységével
Osszefiiggd tjdonsagokat és hireket, a varhato események tudnivaldit (pl. téma, idépont), illetve a
korabbi eseményekrél szol6 beszamolokat, érdekességeket ismerteti, esetleg valamilyen,
kozérdekl6désre szamot tartdé témaban telefonos vagy irasbeli kézvélemény-, illetve piackutatast
végez stb.

Az IDBC a rendelkezésére all6 informacidk alapjan (pl. munkakér, érdeklédési kor) vagy az azokbol
levont kovetkeztetést felhasznalva profil-alkotast végez, és a kiillonb6z6 célcsoportoknak specialis
tizeneteket, tematikus hirleveleket kuldhet vagy izleti, uzletfejlesztési, piac- vagy
kozvéleménykutatasi céli megkeresést végezhet (pl. jeloltek megkérdezése az Oket érdekld
humaneréforras témakrol).

A hirlevélre feliratkozas a jelen adatkezelési tajékoztatd elfogadasaval vagy az online eseményre
regisztralassal (3.1. pont), illetve az ebook igényléssel egyid6ben torténik.

A hirlevélre feliratkozas nem feltétele az IDBC szolgaltatasai igénybevételének, ezért a hirlevélben
talalhat6 linken a hirlevélr6l barmikor le lehet iratkozni. Az IDBC a hirlevélrél leiratkozas utéan is
teljesiti a jelolt felé vallalt humaneréforras menedzsment szolgaltatast.

A hirlevélrdl az adatvedelem@idbc.hu e-mail cimre kiildott kéréssel is le lehet iratkozni. A hirlevélrél
tortént leiratkozast kovetéen az érintett nem kap tobb értesitést az IDBC legfrissebb ajanlatairdl, a
tevékenységi korében tapasztalhatd trendekrél, Gjdonsagokrol, szakmai tudnivalokrol, illetve a
korabbi online események beszamoloirdl, tovabba nem vesz részt az esetleges piac- vagy
kozvéleménykutatasban sem.

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja: az érintett hozzajarulasa

Az adatkezelés id6tartama: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig (lasd még: Error: Reference
source not found. és Error: Reference source not found. pontok), ennek hianyaban az utolsé
kapcsolatfelvételt6l (pl. hirlevéltsl) szamitott 1 évig

3.5. Az érintett jogainak gyakorlasaval, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd panasszal
Osszefiiggd adatkezelés

Az érintett az IDBC altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység soran gyakorolhatja a 8th.
fejezetben szerepld jogait, tovabba a személyes adatai kezelésére vonatkoz6 panasszal fordulhat az
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Adatkezel6hoz vagy élhet a 9th. fejezetben leirt jogorvoslati jogaival. Az érintetti jog gyakorlasaval
kapcsolatos beadvanyban javasolt megadni azt az elérhetéséget, ahova (pl. e-mail cim vagy értesitési
cim) az érintett a joga gyakorlasaval kapcsolatos valaszunkat kéri.

Az érintetti jog gyakorlasaval kapcsolatos beadvanyra a beérkezéstdl szamitott legfeljebb 30 nap
mulva valaszolunk.

Amennyiben az érintetti jog gyakorlasa iranti kérelemben nem szerepel elegend4 informaci6é az
érintetti jog gyakorlasdhoz vagy az érintett személyazonositasahoz, az IDBC hianypotlast kér.

Az érintetti jogok személyhez f(iz6d6 jogok, amelyek csak személyesen gyakorolhatok. A
~személyesen gyakorolhatd” kifejezés azt jelenti, hogy az a személy gyakorolhatja ezeket a jogokat,
akire a joggyakorlassal 6sszefiiggé személyes adat vagy az adatvédelmi panasszal érintett adatkezelési
tevékenység vonatkozik, ezért az IDBC az érintetti jog gyakorl6jatdl a személyazonossaga igazolasat
kérheti.

Az érintett személyazonosito adatainak (név, sziiletési hely, id6, anyja neve) teljes kort kezelésére csak
abban az esetben keriil sor, ha az érintetti jog ezen adatok megadasa nélkiil nem gyakorolhato, vagy
az adatkezelésre vonatkoz6 panasz nem biralhato6 el.

A személyazonossag igazolasara azok az informéaciok alkalmasak, amelyeket az IDBC-nek médjaban
all a sajat nyilvantartasaiban ellendrizni (pl. e-mail cim, telefonszam). A személyazonossag igazolasara
nem megfelel6 valamilyen okmany masolatanak elektronikus vagy postai megkiildése; az ilyen
kiildeményeket az IDBC visszajuttatja a feladéonak vagy torli/megsemmisiti. El6fordulhat, hogy az
azonositashoz sziikséges elegendé személyes adat hidnyaban olyan kérdéseket tesziink fel az
érintettnek a személyazonossag megallapitasa érdekében, amelyekre csak 6 tudhatja a valaszt.

Ha az érintetti jogok gyakorlasdhoz szitkséges informacidkat az érintett nem vagy nem megfelel6
mértékben adja meg (pl. nem adja meg a nevét vagy méas azonosité adatat), az érintetti jog
gyakorlasanak biztositasa nem all médunkban, s a kérelem teljesitését elutasitjuk.

Amennyiben az érintetti joggyakorlas vagy az adatvédelmi panasz hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy kiillonosen masok izleti titkait vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az érintett
kérelmének teljesitését a szitkséges és aranyos mértékben megtagadni vagy korlatozott tartalmu
valaszt adni.

Az adatkezelés célja: az érintetti jogok gyakorlasanak biztositasa, adatvédelmi panasz kezelése
(fogadasa, elbiralésa stb.)

Kezelt személyes adatok kore: az érintett személyazonositd adatai (név, sziiletési hely, id6, anyja neve),
elérhet6ségi adatok (e-mail cim, telefonszam, lakcim/levelezési cim), az érintetti jog gyakorlasaval
kapcsolatos adatok (témaéja, idépontja, teljesitéssel kapcsolatos adatok)

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont — a GDPR 12. cikk (5) és (6) bek., 15-18.
cikk, 21. cikk. szerinti jogi kotelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének idGtartama: az érintetti jog gyakorlasanak lezarasatdl szamitott 5 év
(4ltalanos eléviilési id6)

Ha az érintett jogainak gyakorlasa, az adatvédelmi panasz kezelése hat6sagi vagy birdsagi eljarast von
maga utan, az e pont szerinti adatkezelés id6tartama a hatésagi vagy birdsagi eljaras iratainak
meg0rzési idejéig tart.

3.6. Jogiigények érvényesitése

Az IDBC a huméaner6forras menedzsment szolgaltatasaival kapcsolatos jogi igényeit (pl. kartérités)
érvényesitheti.

Az adatkezelés célja: a szerz6dés teljesitésével kapcsolatos igények érvényesitése
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Kezelt személyes adatok kore: név, elérhet6ségi adatok (pl. e-mail cim, telefonszam), a jogi igénnyel
Osszefiiggd informéaciok (pl. igény megnevezése, tartalma, idépont).

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja — az IDBC huméaneréforras menedzsment
szolgaltatisai nyujtasaval osszefiiggd jogi igények érvényesitéséhez fliz6d6 jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének idGtartama: a jogi igény érvényesitésére vonatkozd eljaras joger6s
befejezésétdl szamitott 5 év (altalanos eléviilési id6)

4. Adattovabbitas

Az IDBC kizarolag a jelolttel valo el6zetes egyeztetésnek megfeleléen tovabbitja a jelolt
személyes adatait mindazok szamara, akik a jeloltet érdeklé allas- vagy megbizasi lehet6séggel
rendelkeznek, vagy ilyet talalhatnak a jel6lt szamara.

Ezen tulmenden az IDBC csak jogszabalyban meghatarozott célbdl és modon adja at az altala kezelt
személyes adatokat harmadik fél (pl. hatosag, birdsag, vagy mas allami szerv) szamara.

Az IDBC az adatvédelmi feliigyeletet ellaitd Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidészabadsag Hatosag
vagy mas hatosag, illetve birésag eljarasahoz esetenként tovabbithat személyes adatokat.

5. Profilalkotas, automatizalt dontéshozatal

Az IDBC az altala kezelt személyes adatok kozil a jeldlt végzettségébdl, érdekl6dési korébél és a
munkakorbél levonhatd kovetkeztetés segitségével eseten-ként profilalkotast (valamilyen jellemz6
szerinti csoportositis) végez, amelyet a tematikus hirlevelek célkozonségének meghatarozasahoz
hasznal.

Az IDBC a profilalkotas soran, illetve az alapjan automatizalt dontéshozatalt (kizarélag gépi tton
hozott, az érintettre hat6 dontés) nem alkalmaz.

6. Adatfeldolgozas

Az adatfeldolgozok az adatkezeléssel dsszefiiggd dontést (pl. milyen célbdl, milyen személyes adatok
kezelése, meddig torténjen) nem hozhatnak, kizardlag az IDBC-vel kotott szerz6dés és a kapott
utasitasok szerint jogosultak eljarni, meghatarozott adatkezelési miveletet (pl. gyjtés, elemzés,
tovabbitas, torlés) végezni. Az IDBC csakis olyan adatfeldolgozokat vesz igénybe, amelyek megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajtanak végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfeleld szintl adatvédelmet és adatbiztonsagot garantaljak.

Az IDBC a jeldltekkel kapcsolatos személyes adatokat elektronikusan kezeli, amelyhez a Zoho Recruit
moduljat (Hiring software | Automated hiring platform - Zoho Recruit) veszi igénybe. A Zoho
adatvédelmi és adatbiztonsagi elveirdl itt (Zoho - Data Privacy and our stand against surveillance.) az
adatkezelési tajékoztatdjardl pedig itt (GDPR Guide | Free e-book - Zoho Recruit) olvashatok tovabbi
részletek.

Az IDBC iizleti el6fizetéssel veszi igénybe a Microsoft Ireland Operations Limited (székhely: Trorszag,
Dublin 18, Leopardstown, South County Business Park, One Microsoft Place, adatkezelési tajékoztato:
https://privacy.microsoft.com/hu-hu/privacystatement) Microsoft 365 és a Microsoft Teams nevd
szolgéltatasait.

A Microsoft altal nyujtott szolgaltatasok esetében el6fordulhat, hogy a Microsoft Ireland Operations
Limited, mint adatfeldolgoz személyes adatokat tovabbit harmadik orszagba (pl. az Amerikai
Egyesiilt Allamokba) a Microsoft székhelyén vagy telephelyén miikodo tagvéllalatai szaméra. Az
adattovabbitas a GDPR V. fejezetében foglaltak alapjan torténik: a Microsoft egyrészt az Eurdpai
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Bizottsag altal elfogadott modellszerzédések hasznalataval, kiegészit6 technikai és szervezési
intézkedések alkalmazasa mellett jar el, masrészt a Microsoft szerepel az Eurdpai Uni6 és az
Amerikai Egyesiilt Allamok kézoétti Adatvédelmi Keretrendszer szerinti listan', amely tény az
Eurépai Bizottsag 2023. julius 10-i végrehajtasi rendelete szerint biztositja a személyes adatok
megfelel6 szintli védelmét.

Az IDBC tzleti el6fizetéssel veszi igénybe az Anthropic Ireland Limited (székhely : 6th Floor, South
Bank House, Barrow Street, Dublin 4, D04 TR29, Ireland) Claude API-n keresztiil a Claude Haiku és
a Claude Sonnet nevi szolgaltatasait. Az altalanos szerzédési feltételek itt:
https://www.anthropic.com/legal/commercial-terms. az adatfeldolgozasra vonatkoz6 altalanos
szerz6dési feltételek pedig itt: https://www.anthropic.com/legal/data-processing-addendum
olvashato.

7. Adatbiztonsag

Az IDBC informatikai, szervezeti és személyi intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt
személyes adatokat védje tobbek kozottaz illetéktelen hozzaférés vagy azok jogosulatlan
megvaltoztatasa, megsemmisiilése ellen.

Az informatikai rendszerben tarolt személyes adatokhoz valdé hozzaférés szerepkorhoz kotott és
naplozott, vagyis mindig ellenérizhetd, hogy ki, mikor, milyen személyes adathoz fért hozza. A kezelt
személyes adatokhoz az IDBC erre felhatalmazott, képzésben részesiilt munkatarsai férhetnek hozza,
kizarélag a munkakori feladataik ellatasa érdekében és az ahhoz sziikséges mértékben.

8. Az érintett jogai az adatkezeléssel kapcsolatban

8.1. Tajékoztatds kéréséhez (hozzaféréshez) vald jog

Az érintett az 1st. pontban megadott elérhetségeken keresztiil, irasban tajékoztatast kérhet az IDBC-
tél arrdl, hogy milyen személyes adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli, tovabba az Adatkezelé kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, az
érintett mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta azokat.

Az IDBC az érintett kérelmét legfeljebb egy honapon beliil, az érintett altal megadott elérhetéségre
kuldott valaszlevélben teljesiti.

Abban az esetben, ha az érintett az e pont szerinti tajékoztatast tobb példanyban kéri, az Adatkezeld
jogosult a tobblet példanyok elkészitésének adminisztrativ koltségeivel aranyos és ésszerti mértékud
dijat felszamitani.

Amennyiben az érintett e pont szerinti hozzaférési joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy kiilon6sen masok tzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az érintett
kérelmének teljesitését szitkséges és aranyos mértékben megtagadni.

Az IDBC a kérelem teljesitését megel6zGen, a kérelem tartalménak pontositasat, a kérelmezett
informaciok, adatkezelési tevékenységek pontos megjellését kérheti az érintettsl.

8.2. Helyesbitéshez vald jog

Az érintett az 1st. pontban megadott elérhet6ségeken keresztill, irasban kérheti, hogy az IDBC
modositsa valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy egyéb
elérhet8ségét) vagy egészitse ki a hidnyos személyes adatokat.

!t Data Privacy Framework



https://www.anthropic.com/legal/data-processing-addendum
https://www.anthropic.com/legal/commercial-terms
https://www.dataprivacyframework.gov/list

Az Adatkezel6 a kérelmet legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, amelynek megtorténtérél az érintettet
az altala megadott elérhetségre kiildott levélben értesiti.

Az IDBC a helyesbitett adatokrdl tajékoztatja azokat, akiknek az érintett személyes adatait
tovabbitotta, feltéve, hogy a tajékoztatas nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6t6] aranytalan
er6feszitést.

8.3. Adathordozhatésaghoz vald jog

Az érintett az 1st. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irasban kérheti, hogy az IDBC. az
érintett hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont] vagy szerz6dés teljesitése [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont] jogalapon és automatizalt modon kezelt személyes adatait tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashat6 formatumban bocsajtsa rendelkezésre.

Amennyiben az egyébként technikailag megvalosithato, az IDBC az érintett kérésére a személyes
adatokat kozvetleniil egy méasik, az érintett kérelmében megjelolt adatkezel részére tovabbitja.

Az e pont szerinti adathordozhat6saghoz vald jog nem teremt kotelezettséget arra vonatkozoan, hogy
az adatkezel6k egymassal miiszakilag kompatibilis informacié rendszereket vagy alkalmazasokat
vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Abban az esetben, ha az érintett adathordozhatosaghoz val6 joga hatranyosan érinti masok jogait és
szabadsagait, igy killon6sen masok tizleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, az IDBC jogosult az érintett
kérelmének teljesitését a sziikséges mértékben megtagadni.

8.3. Adatkezeléshez adott hozzajaruléds visszavonasahoz vald jog

Az érintett az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztul irdsban vagy ha ez technikailag

lehetséges, az adatkezelési hozzdjarulds megaddsidval azonos moddon (pl. feliratkozas esetén
leiratkozas, jelolés elhelyezése esetén jelolés eltdvolitasa), bArmikor visszavonhatja az adatkezeléshez
adott hozzajarulasat, amely nem érinti a hozzijarulis visszavonasa el6tti adatkezelés jogszerliségét Az

8.4. Torléshez vald jog

Az érintett az 1st. pontban megadott elérhetéségeken keresztill, irdsban kérheti az IDBC-t6l az Gsszes
vagy egyes személyes adatainak torlését. A torlést az IDBC abban az esetben nem teljesiti, ha
jogszabaly a személyes adatok tovabbi tarolasara kotelezi, és a jogszabalyban meghatarozott
adatkezelési hataridé még nem telt le.

Amennyiben nincs ilyen kotelezettség, akkor az IDBC az érintett kérelmét legfeljebb egy honapon
belill feldolgozza, és az eredményrdl az érintettet az altala megadott elérhet6ségre kiildott levéllel
értesiti.

Az IDBC az adatok torlésérdl tajékoztatja azokat, akiknek az érintett személyes adatait korabban
tovabbitotta, feltéve, hogy tajékoztatas nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6t6l aranytalan
erbfeszitést.



8.5. Zarolashoz (adatkezelés korlatozdsahoz) vald jog

Az érintett az 1st. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy a személyes
adatait az IDBC zarolja. A zarolas az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmi jelolésével és az
egyéb adatoktol elkiilonitett tarolassal torténik. Ez azt jelenti, hogy a tarolason kiviil mas adatkezelési
miivelet nem végezhet§ az adattal. A zéarolas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok
sziikségessé teszi a személyes adatok zarolt tarolasat. A személyes adatok zarolasat kérheti az érintett
példaul abban az esetben, ha Ggy gondolja, hogy a személyes adatait az IDBC jogellenesen kezelte,
azonban az altala kezdeményezett hatésagi vagy birdsagi eljaras érdekében sziikséges az, hogy a
személyes adatokat az Adatkezeld ne torolje. Ebben az esetben a hatsag vagy a birdsag megkereséséig
az IDBC zaroltan kezeli a személyes adatokat, a hatosagi eljaras befejezését kovetéen pedig torli vagy
tovabb kezeli azokat.

8.6. Tiltakozéishoz vald jog

Az érintett az 1st. pontban megadott elérhet6ségeken keresztill, irasban tiltakozhat az adatkezelés
ellen, ha az az IDBC jogos érdekein alapulé adatkezeléshez sziikséges, kivéve, ha az IDBC
bizenyitjabizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 er6ji jogos érdekek indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az érintett jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapesoelédnal-kapcsolodnak.

Az IDBC az érintett tiltakozasat legfeljebb egy honapon belil megvizsgalja, és az eredményrél
(beleértve az esetleg jogellenesen kezelt személy adat torlésérdl szolo kozlést is) az érintettet az altala
megadott elérhet6ségre kiildott levéllel értesiti.

9. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési és jogorvoslati lehetéségek

Az érintett a személyes adatainak kezelésével és védelmével kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében
az IDBC-hez fordulhat az 1st. pontban megjelolt elérhetéségeken keresztiil.

Ha az érintett gy véli, hogy a személyes adatai védelméhez f(iz6d6 jogai sérelmet szenvedtek,
jogorvoslatért fordulhat a kovetkezé hatosaghoz:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (NAIH)

székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9.

telefon: +36 (1) 391-1400

honlap: www.naih.hu

email: ugyfelszolgalat@naih.hu
Ha az érintett a személyes adatai kezelésének jogellenességét tapasztalja, birdsagi eljarast (polgari
pert) kezdeményezhet az Adatkezel§ ellen. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per
- az érintett valasztasa szerint — az érintett lakohelye szerinti torvényszék el6tt is megindithaté (a
torvényszékek elérhetéségét az alabbi linken keresztiil tekintheti meg:
https://birosag.hu/torvenyszekek)

10. Az Adatkezelési tajékoztato frissitése és elérhetésége
Az IDBC fenntartja a jogot, hogy a jelen Adatkezelési tajékoztatot egyoldalian moédositsa.

Az Adatkezelési tajékoztatd modositasara kiillonosen abban az esetben keriilhet sor, ha arra
jogszabalyvaltozas, adatvédelmi feliigyeleti hatdsagi gyakorlat, tzleti igény, illetve wjonnan
felfedezett biztonsagi kockazat miatt sziikség van.
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